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 جغرافية بحوث قواعد النشر في سلسلة

يراعى في البحوث التي تتولى سلسلة بحوث جغرافية، نشرها ، الأصالة العلمية وصحة الإخررا    -1

 العلمي وسلامة اللغة .

 يشترط في البحث المقدم للسلسلة ألا يكون قد سبق نشره من قبل. -2

 ترسل البحوث باسم رئيس هيئة التحرير. -3

 ،(Windows)بيئرا  النوافر     MS WORD مطبوع بنظرام  CD) يقدم البحث على )على-4

 Monotypeللمر  وبرا ط    AL-Hothamط ررر طر وآخرر   ررر ف بين كل سررراع ونصرويترك ف

Koufi  أبيض للهوامش )بنط أسود للآيرا  القرآنيرة    61أبيض للم  وبنط  61للعناوين، وبنط

، مر  مراعراأ أن     A4ورق بحجرم   ، ويرفق معه ثلاث نسخ مطبوعرة علرى  والأحاديث الشريفة(

 صفحة. ]67[صفحة، والحد الأدنى ]57[للبحث  الأعلى يكون الحد 

( كلمررة بررالغتين العربيررة    172يرسررل أصررل البحررث مرر  صررورتين ومل)رر  في حرردود )       -7

 والإنجليزية.

في هيئررة رقميررة تقرررأ وتعررر  بالحاسررى ارلرري، علررى برنررام    يراعررى أن تقرردم الأ رركا    -1

Adope Photoshop   أو علررى هيئررة ESO  أو تنسرريق TIFF  علررى أن تكررون أقررل درجررة

 رركا  الملونرة علرى صرريغة   ملرم، وتكرون الأ   612X682نقطرة، ومقررا    022وضرو  للصرور   

RGBية التنسيق الرمادي.ع. وتقدم الا كا  بالأبيض والأسود على وض 

علرى  -مرين اثرنين  ترسل البحوث الصالحة للنشر والم)ترارأ مرن قبرل هيئرة التحريرر  لى  ك     -5

 في مجا  الت)ص  من داخل أو خار  المملكة قبل نشرها في السلسلة. -الأقل

تقوم هيئة تحرير السلسلة بإبلاغ أصحاب البحوث بتاريخ تسرلم بحروثهم. وكر لب  بلا هرم     -8

بررالقرار النهررائي المتعلررق بقبررو  البحررث للنشررر مررن عدمرره مرر   عررادأ البحرروث  رر  المقبولررة  لى       

 أصحابها.

يمنح كل باحث أو الباحث الرئيسي لمجموعة الباحثين المشتركين في البحث خمسرا  وعشررين   -9

 نس)ة من البحث المنشور .

تطبق قواعد الإ ارأ  لى المصادر باست)دام نظرام )اسرم ت تراريخ(، ويقتهري هر ا النظرام       -62

المعلومة في الم  بين قوسين باسم المؤلف متبوعا  بالتاريخ ورقم الصرفحة. و اا  الإ ارأ  لى مصدر 



تكرر المؤلف في مرجعين مختلفين ولكن لهما التراريخ نفسره يميرز أحردهما بإضرافة حررن  لى سرنة        

 المرج . أما في قائمة المراج  فيستوجى الب ترتيبها هجائيا  حسى نوعية المصدر كالتالي :

رررى: ي كر اسم العائلة للمؤلرف )المؤلرف الأو   اا كران للمرجر  أكثرر مرن مؤلرف        الكترررررر -أ

واحد( متبوعا  بالأسماء الأولى، ثم سنة النشر بين قوسين، ثم عنوان الكتاب، فرقم الطبعرة  

ثررم النا ررر، وأخرر ا  مدينررة النشررر. ويفصررل بررين كررل معلومررة وأخررر  فاصررلة   - ن وجررد–

 مقلوبة.

يرر كر اسررم عائلررة المؤلررف متبوعررا  بالأسمرراء الأولى، ثررم سررنة النشررر بررين   الدوريرررررررررا : -ب

قوسين، ثم عنوان المقالة، ثم عنروان الدوريرة، ثرم رقرم المجلرد، ثرم رقرم العردد، ثرم أرقرام           

 (.67-7صفحا  المقا ، )ص ص 

ين الكترى المحرررررأ : ي كر اسم عائلرة المؤلرف متبوعرا  بالأسمراء الأولى، ثرم سرنة النشرر بر         - 

( تحتهرا خرط، ثرم اسرم عائلرة المحررر متبوعرا         in قوسين، ثم عنروان الفصرل، ثرم يكترى )في    

( .edsأو  رررين   .edبالأسماء الأولى، وك لب بالنسبة للمحررين المشاركين، ثرم ) ررر   

 ثم عنوان الكتاب، ثم رقم المجلد، فرقم الطبعة، وأخ ا  النا ر، فمدينة النشر .

ورأ: ي كر اسم عائلة المؤلف متبوعا  بالأسماء الأولى، ثم سرنة الحصرو    الرسائل    المنش -د

على الدرجة بين قوسين، ثم عنوان الرسرالة، ثرم دردد نروع الرسرالة )ماجسرت تدكتوراه(،       

 ثم اسم الجامعة والمدينة التي تق  فيها.

تست)دم الهوامش فقط عند الهرورأ القصو  وتخصر  للملاحظرا  والتطبيقرا  اا     -66

 القيمة في توضيح الن .
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 الملخص

لعمالة الوافدة في الأحياء القديمة بمدينة بريدة، تتناول هذه الدراسة ا

وتهدف إلى التعرف على الخصائص المكانية والديموغرافية والاجتماعية 

وقد تم الاعتماد على عينة مسحية تتكون من  ،والاقتصادية للعمالة الوافدة

مت الاستبانة للإجابة عن الخصائص مِّوصُ ،عت عليهمزِّ( استبانة و033ُ)

المكانية والديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للعينة، والتعرف على أسباب 

انتقال العمالة، والفوائد والصعوبات التي واجهتهم خلال عملهم في بريدة. ولقد 

ر ذلك على عدد العمالة في مدينة بريدة مرتفع نسبيًّا، وأثَّ بين من الدراسة أنَّت

من أهم أسباب انتقال العمالة  ارتفاع عدد السكان. وكشفت نتائج الدراسة أنَّ

مدينة بريدة  وجود فرص عمل أكبر، وأهم الفوائد التي حصلوا عليها أنَّ

والتقاليد فمن أهم الصعوبات في ا اختلاف العادات أوجدت لهم فرصة عمل، أمَّ

ت إلى انتقالهم وجود تباين بين العمالة، من حيث الأسباب التي أدَّ وتبين ،بريدة

إلى بريدة، حسب العمر، والحالة التعليمية، ومدة الإقامة في بريدة، أيضًا وجود 

تباين بينهم بالنسبة للفوائد التي حصلوا عليها في بريدة، حسب الحي، والحالة 

جتماعية، والسكن، ونوع المسكن الحالي، والحالة التعليمية، ومقدار الدخل الا

العمالة  الصعوبات التي واجهت هناك تباينًا فيما يخصُّ تبين أنَّ. كما الشهري

حسب الحي، والعمر، والحالة الاجتماعية، والحالة التعليمية، ومدة الإقامة في 

 بريدة، ومقدار الدخل الشهري. 
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 المقدمة:
الدول  لاسيما-منذ أواسط السبعينات الميلادية، أصبحت الدول النامية

وجهة مفضلة للعمالة الأجنبية، وذلك لسهولة إجراءات الهجرة، -النفطية

وأحيانًا لكثرة غياب التشريعات التي تحكم نزوح الأيدي العاملة وانخراطها في 

الدول الغربية سوق العمل، ولوجود دخل مرتفع يضاهي الفرص المتوافرة في 

فهناك نوعية من  ومن ثمَّالغنية، مع غياب الرقابة على جودة العمالة الوافدة، 

العمالة في أسواق دول الخليج بعضها عمالة غير ماهرة، عاطلة في بلدانها 

-الأصلية لانعدام المهارات الأساسية وتدني الإنتاجية. فدول الخليج العربي 

مناطق جذب منذ القدم لكثير من  تعدُّ-يةالمملكة العربية السعود خصوصًا

فبعد اكتشاف البترول والطفرة  .العمالة الأجنبية، وبالذات من قارة آسيا

ى إلى الاقتصادية التي صاحبته، أثر ذلك على الحياة في المملكة، الأمر الذي أدَّ

قود حجم العمالة كان محدودًا في الع غير أنَّ ؛هجرة العمالة الوافدة بأعداد كبيرة

ى إلى أدَّ مما الماضية، ويختلف عن حجمه الحالي الذي امتاز باتساع كبير ومطرد،

تغييرات كبيرة في بنية المجتمع. وهناك علاقة بين النمو السكاني والتنمية في كل 

واضح ذات أثر  -هجرة العمالة-الهجرة  وتُعدُّ .علاقة متبادلةوهي منطقة، 

(. ومن أسباب زيادة العمالة الوافدة 12م، ص2312على هذا النمو )البسام، 

العمل في عديد من المهن لعدة أسباب، من  السعودي تجنب كثير من فئة الشباب

 بخصائصالوافدة أهمها أسباب اجتماعية ومالية. وتتسم بعض هذه العمالة 

العامل لا يطلب  فإنَّ ومن ثمَّتدني المستوى التعليمي والثقافي، مثل ، معينة

لا يتحملها المواطن، أو يقبل بأجرها  أوضاعأجورًا مرتفعة، ويقبل العمل في أي 
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التجارة، والمطاعم، أنواع أعمال البناء والنظافة، وبعض مثل القليل أحيانًا، 

والشركات، وغيرها من الأعمال المهنية. وهناك مدن في المملكة تجذب إليها 

ذب لج اًنموذج العمالة، فمدينة بريدة بمنطقة القصيم تعدُّ ليست بالقليلة من اًأعداد

شارع  يعدُّوالعمالة الوافدة إليها، فأغلب العمالة في منطقة القصيم تتواجد بها، 

الذي يمر وسط  -)من أحياء الدراسة(-الخبيب الذي يقع في حي الخبيب 

بالعمالة من  وجمن أكثر الشوارع التي تممدينة بريدة، من جنوبها إلى شمالها؛ 

ي من قبل جنسيات مختلفة؛ كأنه شارع من شوارع دول شرق آسيا، حتى إنَّه سُمِّ

وبدأت  .العمالة الهندية خصوصًابعض المواطنين بشارع )كيرلا(؛ لكثرة العمالة، 

بتوفير مستلزمات من أغذية وملابس، إضافة إلى المطاعم  تهتمبعض المحلات 

ل السكان الأصليون لتلك الأحياء الواقعة في تلك الخاصة بتلك العمالة. وقد انتق

المنطقة إلى أحياء جديدة، فتدهورت المباني، وتغير الوضع الاجتماعي، 

وانتشرت بها الأنشطة التجارية بشكل عشوائي، وأصبحت أحياء خاصة 

إلا فيها بالعمالة، والزائر لهذه الأحياء تستقبله العمالة ولا يُشاهد السعوديين 

 نادرًا.

لذا كانت هناك دراسات وجهود للتعرف على العمالة الوافدة، في 

 ،ها لا تزال محدودة، ولا سيما في المدن المتوسطةالمملكة العربية السعودية، إلا أنَّ

عام، وعلى المدن الكبرى  بوجهٍوكانت أغلب الدراسات تركِّز على المملكة 

ة الوافدة في المدن المتوسطة ا دراسة العمالأمَّ .خاص بوجهٍالرياض والدمام  :مثل

فنادرة جدًّا، ولا توجد دراسات عن مدن منطقة القصيم، وبالتحديد عن مدينة 

 بريدة فيما يخص العمالة الوافدة في الأحياء القديمة.
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  مشكلة الدراسة:
 باقيمثل -في ظل النمو الاقتصادي السريع الذي تشهده مدينة بريدة 

أصبحت جاذبة للعمالة من شتى بقاع العالم، -مدن المملكة العربية السعودية 

بلغ عدد العمالة الوافدة فقط في مدينة بريدة أكثر  ،(م2312هـ/1401ففي عام )

( ألف وافد، وأغلب تلك العمالة من قارة آسيا، حيث تضم مدينة 103من )

%( من عمالة منطقة القصيم )مكتب العمل ببريدة، 03بريدة وحدها أكثر من )

من الطبيعيِّ أن يبحث العامل الوافد عن الأماكن الأقل سعرًا، هـ(. و1401

قد أصبحت بفعل الزمن  مساكنهافر إلا في الأحياء القديمة التي تكون اوهذه لا تتو

ا؛ مما حدا بكثير منهم إلى السكن في منخفضًمتهالكة؛ وأصبح الإيجار بها وقديمة 

ها سكانها الأصليون إلى الأحياء ، فباتت موطنًا لهم، بعد أن انتقل منالمبانيتلك 

الحديثة، ففقدت قيمتها كمركز تاريخي واجتماعي وثقافي؛ وأضحت ملاذًا 

لذوي الدخل المنخفض من هؤلاء العمالة، وبدأت تتدهور وتتهالك مبانيها 

ومرافقها وخدماتها، وتنوعت بها الثقافات، فطغت عليها ثقافة العمالة الوافدة، 

لفة، فاقدة نسيجها الاجتماعي وطابعها السكني المريح، فتحولت إلى أحياء متخ

تردي مستوى  :مثلوأصبحت تعاني من مشكلات بيئية واجتماعية متعددة، 

النظافة وصحة البيئة، وتدهور خدمات البنى التحتية، وانعدمت متطلبات 

وهنا تأتي مشكلة الدراسة، فبناءً على ما سبق فإن المشكلة  .الصحة والسلامة

في الحاجة إلى دراسة خصائص العمالة الوافدة من الذكور القاطنين في تتمثل 

، جنوها من هجرتهمالأحياء القديمة، وسبب هجرتهم، والفوائد التي 

 والصعوبات التي واجهتهم في مدينة بريدة.
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 أهداف الدراسة:
نظرًا لندرة الدراسات التي تناولت العمالة الوافدة في المملكة العربية  

خاص، ولأهمية هذا الموضوع فإنَّ  بوجهعام، وفي مدينة بريدة  بوجهالسعودية 

 هذه الدراسة تسعى إلى تحقيق الأهداف الآتية:

التعرف على الخصائص المكانية والديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية،  -1

 الوافدة في مدينة بريدة. للعمالة

 .إبراز أسباب انتقال العمالة الوافدة إلى مدينة بريدة -2

الكشف عن الفوائد التي حصلت عليها العمالة الوافدة خلال عملها في  -0

 مدينة بريدة.

 .تحديد الصعوبات التي واجهت العمالة الوافدة في مدينة بريدة -4

 أسئلة الدراسة:
فية والاجتماعية والاقتصادية للعمالة ما الخصائص المكانية والديموغرا -1

 الوافدة في مدينة بريدة؟

 أبرز أسباب انتقال العمالة الوافدة إلى مدينة بريدة؟هي ما  -2

 ما الفوائد التي حصلت عليها العمالة الوافدة خلال عملها في مدينة بريدة؟ -0

 هل هناك صعوبات واجهت العمالة الوافدة في مدينة بريدة؟ -4

 أهمية الدراسة:
 لكل دراسة أهمية، وأهمية هذه الدراسة تكمن في النقاط الآتية:

أول دراسة تهتم بدراسة العمالة الوافدة في الأحياء القديمة، على  لعلها -1

 مستوى منطقة القصيم، وعلى مستوى مدينة بريدة.
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 مستقبلية تساعد الجهات المعنية. الًمن الممكن أن تقدم هذه الدراسة حلو -2

 قيام العمالة الوافدة بتحويل أموال كبيرة إلى بلدانها، تشير الإحصاءات إلى -3

 وهذا يؤثر بدوره على الاقتصاد السعودي.

عادات وثقافات لها  -غير المسلمينمن  لا سيما–يحمل بعض الوافدين  -4

أثرها في المجتمع، كما أنَّ معرفة نوع وحجم بعض العمالة الوافدة الحالية 

 في استقدامها من حيث النوع والحجم.بمدينة بريدة يساعد على الترشيد 

 الإطار النظري:

هناك بعض الظواهر العلمية التي تحتاج إلى الرجوع إلى الخلفية العلمية 

الخاصة بها، لفهمها وتحليلها من خلال الإطار النظري، فظهرت بعض النظريات 

ة التي تناولت موضوع الهجرة، وهجرة العمال، وفيما يلي أهم النظريات المرتبط

 بموضوع الدراسة.

 :(Decision theory)نظرية القرار  -1

المهاجر يتخذ قرار الهجرة نتيجة عوامل  تقوم هذه النظرية على أساس أنَّ

نفسية واجتماعية واقتصادية، وللبيئة دور كبير في ذلك أيضًا. وأشار )بشيرس( 

 .موطنه الأصلي فر احتياجاته فياالمهاجر قد يتخذ قراره بنفسه إذا لم تتو إلى أنَّ

العائلة والأصدقاء، لتحقيق أهدافه وحل مثل  ويتأثر هذا القرار بالآخرين،

 (.082م، ص2310مشكلاته )إبراهيم، 

 نظرية المسافة والجذب: -2

م بحوثًا ضمنها 1880م رافينشتين إلى الجمعية الملكية للإحصاء عام قدَّ

، حيث درس ظاهرة الهجرة، Laws of Migrationمقالته )قوانين الهجــرة( 
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إلى ما رافينشتين وخلص  .واعتمد على بيانات جمعها من أكثر من عشرين بلدًا

اه قوانين الهجرة، وقد فسر دور عوامل الجذب والطرد في تشكيل ظاهرة سمَّ

الدوافع  الهجرة تحكمها بعض القوانين، ومن أهمها أنَّ الهجرة، ويرى أنَّ

وأشار  Ravenstein, 1885,p:2).)وافع الهجرة من أهم د الاقتصادية تعدُّ

الدوافع الاقتصادية  دنكن في نظريته حول هجرة السكان إلى المدن، إلى أنَّ

.  (Duncan, 1933,p:3) والاجتماعية في منطقة الأصل لها تأثير كبير في الهجرة

ق الهجرة تتأثر بعوامل مرتبطة بمنطقة الأصل والوصول والعوائ ويذكر )لي( أنَّ

 .(Lee, 1966, p:12)الوسيطة بينهما، والعوامل الشخصية 

  :نظرية الطرد والجذب -0

مؤثرًا في  اعاملً 20وضع بوج في كتاباته عن الطرد والجذب قائمة تضم 

عوامل اجتماعية  13مرتبطًا باختيار مكان الهجرة، و الًعام 10الهجرة، منها 

عندما فالهجرة ترجع أساسًا إلى المجتمع الأصلي،  أنَّبوج ويذكر  .واقتصادية

انتقاء المهاجرين  )جاذبة(، فإنَّ أوضاع)طاردة( مع عدم توفر  أوضاعتكون هناك 

 .(Bougue, 1969, p:36) يكون في أدنى درجاته

 نظرية المدخل الاقتصادي: -4

عدّ وت .النظرية الاقتصادية من أهم النظريات التي تفسر هجرة العمال تعدُّ

 ,Smith, 1776) نظرية آدم سميث من أقدم النظريات التي تفسر هجرة العمال

p:25)، َّهجرة العمال تنشأ بناءً على الاختلاف في العرض  حيث يرى أن

لذا يجب إزالة العوائق أمام حركة العمال  ؛والطلب على العمال في مناطق مختلفة

 ومن ثمَّللانتقال من المناطق ذات الأجور المتدنية إلى المناطق ذات الأجور العالية، 
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تسهيل التقدم الاقتصادي في كلا المنطقتين. ووضع علماء اقتصاديون آخرون 

ة من البلدان ذات الأعداد الكبير نظرية تقليدية جديدة للهجرة، تنصّ على أنَّ

البلدان ذات  العمال بالنسبة إلى رأس المال ستنخفض الأجور فيها، في حين أنَّ

ي إلى انتقال العمال من الأعداد القليلة من العمال؛ سترتفع الأجور فيها؛ مما يؤدَّ

المناطق ذات الأجور المنخفضة إلى المناطق ذات الأجور المرتفعة؛ فينقص عرض 

ناطق الأصلية، ويزداد عرض العمال، وتنخفض وترتفع الأجور في الم العمال

ي ذلك إلى توازن، وتتوقف الهجرة الدولية الأجور في المناطق المقصودة؛ فيؤدَّ

 (.218م، ص2313)علي، 

 :نظرية التكلفة والعائد -0

المهاجر يتخذ قراره بالهجرة بناء على تكلفة  تقوم هذه النظرية على أنَّ

عملية  فلا شك أنَّ ؛الهجرة من الناحية الاقتصادية، والاجتماعية، والنفسية

ويأتي  .الهجرة ترتبط برغبة المهاجر في تحسين وضعه الاقتصادي والاجتماعي

قرار الهجرة بعد حساب الشخص للتكاليف التي سيتحملها في حالة انتقاله من 

الأصلي إلى بلد المهجر، في مقابل المنافع التي سيجنيها من هذا الانتقال،  بلده

 .(204ص2314ويدفعه إلى اتخاذ القرار المنافع التي سيجنيها )السروجي، م،

 مصطلحات الدراسة:

يقصد بالعمالة الوافدة الأشخاص الذين قدموا إلى المملكة  العمالة الوافدة:

طق العالم، ومن مختلف الجنسيات، بموجب من مختلف منا العربية السعودية

تأشيرة دخول رسمية صادرة من سفارات المملكة في الخارج، لغرض العمل 
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بكفيل محدد، سواء أكانَ فردًا أم شركة أم قطاعًا خاصًّا أم مؤسسة )الدعجاني، 

 (.123هـ، ص1421

العمالة الوافدة: هم أفراد غير سعوديين من جنسيات  التعريف الإجرائي:

مختلفة، من دول غير عربية، قدموا إلى مدينة بريدة بتأشيرة دخول رسمية، 

 بهدف العمل لفترة مؤقتة تحت اسم كفيل محدَّد، فردًا كان أو مؤسسة أو شركة.

 جمع حي، وهي جزء من المدينة مشتمل على منازل ومساجد الأحياء القديمة: 

هـ، 1400لتطوير مدينة الرياض،  ى )الحلة( أو الحارة )الهيئة العلياسمَّوآبار، ويُ

 (.21ص

الأحياء القديمة: هي أحياء قديمة المباني بمدينة بريدة، قد  :التعريف الإجرائي

مضت فترة طويلة على بنائها وإنشائها، وقد تكون مبانيها متهالكة ومتلاصقة، 

مما  ومرافقها وخدماتها قليلة؛ وتفتقر إلى المرافق الأساسية، والإيجار بها متدنٍّ،

حدا بكثير من سكانها الأصليين إلى الانتقال منها، فأصبحت مسكنًا للعمالة 

 الوافدة.

 الدراسات السابقة:
هناك العديد من الدراسات العربية وغير العربية التي تناولت موضوع   

جريت في المملكة العربية السعودية، العمالة الوافدة في بعض الدول، ودراسات أُ

نتائجها متشابهة، كما توجد اختلافات في بعضها الآخر، وفيما وكانت معظم 

 يلي أهم تلك الدراسات:
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 :باللغة الانجليزيةالدراسات 

بدراسة الهجرة والتحضر في المملكة العربية  (Basha, 1988)قام باشا   

 ٠١١١السعودية، دراسة حالة جدة والرياض، حيث كانت دراسة ميدانية على 

منهم غير سعوديين،  %(83، )جدة في منهم مهاجر ٤١٥: المهاجرين العمال من

( منهم غير سعوديين، وغالبية العينة من %٦٤) الرياض، في مهاجرًا ٥٩٤و

د انخفاض في عدد العمالة العربية في مقابل زيادة في عدد العمالة الذكور، ووُجِ

ات، ومعظمهم الآسيوية، وتتراوح أعمار المهاجرين بين العشرينات والثلاثين

على درجة عالية من التعليم، ونصفهم متزوج وتحسن مستوى دخلهم بعد 

%( من دخلها الشهري 03الهجرة، ويقوم أكثر من نصف هذه العمالة بتحويل )

 إلى بلدانها.

دراسة  ،(Baldwin-Edwards, 2005)وأجرى بالدوين إدواردز 

عن الهجرة في الشرق الأوسط والبحر المتوسط، حيث تناول تاريخ الهجرة 

هناك زيادة في هجرة الإناث وبالذات لدول  والاتجاهات والأنماط، ثم تبين أنَّ

الخليج العربي، واستعرض بعض الجوانب الاقتصادية وكذلك التحويلات 

والمملكة العربية السعودية هما  الولايات المتحدة الأمريكية المالية، حيث تبين أنَّ

هناك تأثيًرا فيما يتعلق  أكبر مصدر للتحويلات المالية في العالم، وأوضح أنَّ

في دول مجلس التعاون، ومنافسة  خصوصًابالتغيرات الديموغرافية السريعة، 

 العمالة الأجنبية، وتدني أجورهم، فظهرت البطالة في المنطقة.

( (Malecki and Ewers, 2007 وإيورسوفي دراسة قام بها ماليكي 

حول هجرة العمالة إلى مدن العالم: بحث حول الخليج العربي، تبين من الدراسة 



 العمالة الوافدة في الأحياء القديمة في مدينة بريدة

 

 11 

خاص إلى  وبوجهمن العمالة الوافدة إلى العالم،  ةكبير بدرجةهناك هجرات  أنَّ

دول الخليج العربي؛ فهناك مهنيون ذوو مهارات عالية وعمال غير مهرة، وذكر 

هناك عوامل جذب دفعت العمالة إلى الهجرة، كارتفاع الدخل في  أنَّ الباحثان

ت إلى الانتقال إلى دول الخليج، وعوامل طرد، كانخفاض الدخل في بلدانهم، أدَّ

التقدم تلك الدول. وقد تنمو بعض المدن بوجود تلك العمالة فيها، وقد أدَّى 

الرياض والدوحة والنمو الحضري الذي تشهده مدن منطقة الخليج، كدبي و

 إلى استقبال أعداد كبيرة من العمالة الوافدة، ولا سيما من دول آسيا. والكويت

بدراسة حول هجرة اليد العاملة في دول مجلس  (Dito, 2008)وقام ديتو       

هناك تغيرات كثيرة ظهرت في دول مجلس  التعاون الخليجي، حيث ذكر أنَّ

ة تجذب إليها الأيدي العاملة، ومن أهم تلك في أن تجعلها منطق أسهمتالتعاون، 

التغيرات الاقتصادية، وجود موارد مهمَّة في المنطقة، وسوق عمل جذبت إليها 

ت إلى تغيرات اقتصادية وديموغرافية، ونمو سكاني بسبب الزيادة غير عمالة أدَّ

إلى أن  ىتدفق العمالة الأجنبية إلى منطقة الخليج أدَّ الطبيعية. وبين الباحث أنَّ

 م أظهرت التقديرات أن2332َّتشهد أعلى نمو سكاني في العالم النامي، ففي عام 

نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي السنوي في المملكة العربية السعودية قد بلغ 

%(، أما في 2,2%( في قطر، وبلغ في الإمارات العربية المتحدة )1,14%(، و)1,4)

%(، ويرجع ذلك إلى عائدات النفط المرتفعة 2,2لمحلي )البحرين فبلغ نمو الناتج ا

 هجرة الأيدي العاملة إليها. ومن ثمَّبالمنطقة، 

دراسة حول التحضر والهجرة  ،((Al bassam, 2011وأجرى البسام 

 في المملكة العربية السعودية: دراسة حالة مدينة بريدة، حيث بين الباحث أنَّ
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ى إلى التحضر، نموًّا سكانيًّا، يعد عاملًا مهمًّا أدَّالمملكة العربية السعودية شهدت 

عام، وتنمية  بوجهوأثر في التنمية بالمنطقة، فحصلت هناك تحسينات في الخدمات 

ت إلى هجرة العمالة إليها من شتى مناطق العالم، من مناطق عربية للموارد، أدَّ

للهجرة،  اأنموذجًدة التي شاركت في تنمية المنطقة. وتعد مدينة بريووغير عربية، 

حيث تشهد هجرة عالية من السعوديين وغيرهم، مقارنة بمدن المنطقة، ولما 

 تشهده من نمو وتطور فقد جذبت إليها العمالة الوافدة.

 العربية:باللغة  الدراسات 

هـ( حول الآثار السلبية 1413من الدراسات العربية دراسة الصباح )

 .المواطنين )دراسة حالة لدول مجلس التعاون الخليجي(للهجرة الدولية في مجتمع 

الدراسة إلى التعرف على الآثار الديموغرافية والاجتماعية  هذه هدفت

والاقتصادية السلبية للهجرة الدولية، في مجتمع المواطنين في دول مجلس التعاون 

 وتبين من الدراسة تفاوت الآثار بين دول .الخليجي، ومدى عمق هذه الآثار

ومن الآثار انتشار  .الإمارات وقطر والكويت دول اتأثرًالمجلس، وكان أكثرها 

وقد بدأت  .الخادمات بين الأسر، والضغط على الخدمات الصحية والتعليمية

تعاني المملكة العربية السعودية والبحرين وعمان من خطورة هذه الآثار منذ 

 مطلع الثمانينات.

 مجلس دول في الدولية الهجرة خصائص إلى( هـ1411وتطرقت الغانم )      

وكانت مصادر  .العمل سوق إلى الدولية الهجرة حجم درست حيث التعاون،

نت نمط الهجرة : الآسيوية، والعربية، والأوربية، وبيَّمن الدول الهجرة الرئيسة

الهجرة ذات طابع  وتبين أنَّ .في كل دولة خليجية، ودورها في التنمية الاقتصادية
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هناك  المهاجرين من فئة العمالة غير الماهرة، ووجدت أنَّ أغلب ي، وأنَّذكور

عوامل جاذبة، كالعامل الجغرافي، والسكاني، والاقتصادي، والاجتماعي، 

هناك عوامل طاردة، كالتضخم السكاني، وقلة العمل،  والثقافي، وأظهرت أنَّ

  .والبطالة، وتدني مستوى المعيشة

 الخليج منطقة إلى العمالة هجرة حول بدراسة( م1112وقام جنتر )

 إلى الهجرة نمو مراحل بين حيث عليها، الأخيرة الخليج حرب وآثار العربي،

 دفعت التي والاقتصادية الاجتماعية والآثار العمالة، وحجم المنطقة، بلدان

طقة الخليج العربي، وتطرق إلى أثر من إلى الهجرة إلى والمصرية اليمنية العمالة

 انتقال العمالة وعودة المهاجرين بعد حرب الخليج. 

م( دراسة عن الآثار الاجتماعية والديموغرافية 2331أجرى نشأت )

بلغ حجم  .والاقتصادية للعمالة الآسيوية الوافدة على المجتمع العربي الخليجي

الهجرة ضرورية لندرة السكان  ، وتوصل إلى أنَّاًمهاجر لًاعام (010)العينة 

التنمية، ولحاجة الدول  مشروعاتولعجز اليد العاملة المدربة والمؤهلة لتنفيذ 

شكل المواطنون أقلية إذ ومن الآثار: اختلال التركيبة السكانية،  .المصدرة للعمالة

اختلاف في الحالة الاقتصادية والثقافية والاجتماعية بين  وهناك. لجملة السكان

المواطنين والوافدين. ومن السلبيات: الاعتماد على العمالة الوافدة في الخدمات 

الشخصية والمنزلية، مما أثر على القيم الثقافية والاجتماعية والعادات والتقاليد، 

وارتفاع معدلات الجريمة والبطالة، وأثر العمالة في الاقتصاد على الدول من 

يتعرض الوافدون إلى بعض المشكلات و .خلال التحويلات المالية للخارج
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الاجتماعية كعدم تكيفهم مع الظروف الاجتماعية، وضعف الأجور، ورداءة 

 .أحوالهم المعيشية

 التعاون مجلس دول في الوافدة العمالة( م٩١١٩ودرست رشيد )

العمالة  دراسة حالة دولة الإمارات العربية المتحدة، وتوصَّلت إلى أنَّ :الخليجي

لغويًّا وثقافيًّا في مجتمع دول مجلس التعاون، كما أثَّرت التحويلات  قد أثَّرت

النقدية في اقتصاد الدول، وبخاصة دولة الإمارات بشكل سلبي؛ نظير الأجور 

التي يتقاضونها، كما أن وجود العمالة الآسيوية أكبر من العمالة العربية؛ نتيجة 

 تقبل الآسيوي العمل بأجر منخفض.

 دول إلى الوافدة الهجرة حول بدراسة( م2313مسي )كما قامت الشا

إشكاليات الواقع ورؤى المستقبل، فاستعرضت حجم  :الخليجي التعاون مجلس

الهجرة وتياراتها، والتحديات التي تواجه الهجرة، وأثر الهجرة في النمو 

الاقتصادي، والجهود التي تبذلها دول مجلس التعاون في توطين الوظائف، 

  .وكيفية التعامل مع الهجرة والمهاجرين

 :عربية السعودية عن العمالة الوافدة بالمملكة الالدراسات 

 الوافدة الهجرة عن( هـ1432من الدراسات السعودية دراسة السرياني )

 لعام السكاني التعداد نتائج بيانات على اعتمد وقد السعودية، العربية المملكة إلى

: أقسام ثلاثة إلى السعودية العربية المملكة مناطق بتقسيم وقام هـ،1014

ة المكرمة والرياض ومك وجازان القريات واختار وجنوبي، وأوسط، شمالي،

 وتوصل المهاجرين، من%( 80مراكز جذب، فهي تحوي ) بوصفهاوالشرقية، 

 .الهجرة مؤقتة، ولها نمط الهجرة الفردية الاختيارية ونمط الهجرة المنتظمة أنَّ إلى
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ويتركز  .%(12وتمثل قارتا آسيا وإفريقيا المصدر الأساسي للمهاجرين بنسبة )

المهاجرون في المناطق التي تشهد نشاطًا اقتصاديًّا وتنمية، وثلثا المهاجرين في سن 

وترتفع نسبة الأمية في اليمن الشمالي والأقطار  .متزوجون منهم%( 21العمل، و)

مصر والدول الأوربية والأمريكية،  منوتقل نسبة الأمية  .الإفريقية غير العربية

من الحرفيين الذين يعملون في التشييد والبناء والقطاع نصف المهاجرين  ويعدُّ

  .التجاري والصناعات التحويلية

 الأجنبية للعمالة الاجتماعي التكيف حول( هـ1413وفي دراسة خليل )

 جدة، بمدينة الحرفيين المصريين للعمال ميدانية دراسة السعودي، العربي بالمجتمع

%( من العينة يعملون في القطاع الخاص، 83أكثر من ) أنَّ إلى الباحث توصل

%(  منهم حاصلون على تعليم فني وعالٍ، 43وغالبيتهم من الشباب، و)

%( منهم من الريف، ومن أهم أسباب هجرتهم العوامل الاقتصادية، 20و)

%( من أفراد العينة البقاء مدة 82وغالبية العينة كانوا يعملون في مصر، ويفضل )

%( منهم في شقق سكنية، وأغلب المشكلات التي 22لمملكة، ويعيش )أطول با

  .تواجههم في العمل سببها تعدد الجنسيات

 في الوافدة للعمالة الجغرافي التحليل حول دراسة( م1118م القباني )وقدَّ

 التعداد بيانات على بالاعتماد ،(هـ1410-1014) السعودية العربية المملكة

 أعداد في التغير على للتعرف هـ،1410 لعام السعودية العربية للمملكة العام

العمالة العربية تمثل نسبة كبيرة، وهناك اختلافات  أنَّ وتبين وتوزيعهم، الوافدين

كبيرة في توزيع العمال الوافدين على حسب المناطق، ويتركز أغلب الوافدين في 

وجدة، وغالبيتهم من  منطقة مكة المكرمة ومنطقة الرياض، وفي مدينة الرياض
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عدد الوافدين في بعض المدن والأماكن والأنشطة في القطاع  الذكور، وتبين أنَّ

اجتماعية  االخاص، يفوق عدد السعوديين، وقد ترتب على ذلك أضرارً

 .واقتصادية ومخاطر سياسية

 -1014) القصيم منطقة إلى الوافدة العمالة( هـ1420ودرس محمد )

وقد أظهرت  .م(، دراسة جغرافية ديموغرافية1110 -1124 /هـ1410

 العمالة الوافدة عما كانت عليه، وأنَّ معظمهم من العرب، وأنَّ تزايدالدراسة 

العمالة الوافدة قد سيطرت على سوق العمل في المنطقة، حيث سيطرت على 

هـ، وبلغ معدل 1410عام )%2,02الأنشطة الاقتصادية والإنتاجية، فبلغت )

 .%( من معدل نمو قوة العمل السعودية0,2%(، مقابل )0,10نموها السنوي )

%( من جملة قوة العمل للوافدين، 0,11وبلغت نسبة العمالة النسائية الوافدة )

وارتفعت معدلات البطالة لدى السعوديين، ومعظم هذه العمالة تشتغل بالحرف 

الوافدة قد تركز في بريدة،  %( من العمالة83والإنتاج والبيع والخدمات، وأنَّ )

 وعنيزة، والرس، والبكيرية، وعيون الجواء. 

لخصائص الجغرافية ا أهم عن بدراسة( هـ1420وقامت الدوسري )

للمهاجرين الهنود في حاضرة الدمام، )دراسة بالعينة على مستوى الأسر(، 

وكان تحسين مستوى الدخل من  .هندية أسرة( 033حيث قامت بدراسة شملت )

ذلك كان بقرار شخصي، والغالبية منهم  أنَّهم دوافع هجرتهم إلى الدمام، وأ

وكان من يعمل في المهن الفنية  .حاصلون على شهادات جامعية ودراسات عليا

 2333والعلمية يفوق نصف العينة، وقد بلغ ثلث العينة ممن يبلغ دخلهم ما بين )
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، وهم راضون عن الإقامة في المملكة، واتضح ذلك من طول ريال( 4333 إلى

 (.سنة 20مدة بقائهم في المنطقة، حيث يوجد بعضهم منذ أكثر من 

م( دراسة بعنوان السكان الأجانب بمدينة بريدة 2332وأجرى قاسم )

م(، تحليل جغرافي، بالاعتماد على النتائج الأولية للسكان 2332السعودية عام )

وقد أظهرت الدراسة تركز الأجانب وسط المدينة، وغالبيتهم من  .م(2334عام )

الهنود والبنجلاديشيين، ويقيمون في مساكن منخفضة الإيجار، وربما سكن أربعة 

 أفراد في غرفة واحدة، وقد كان لهم أثر على العادات والتقاليد في المدينة.

العربية بدراسة العمالة الوافدة في المملكة ، م(2311وقام عيبان )

السعودية، والآثار السلبية المترتبة على وجودها، وأدوار المؤسسات التربوية في 

وهدفت الدراسة إلى مناقشة واقع العمالة  .من استقدامها وتلافي آثارها الحدِّ

الوافدة في المملكة العربية السعودية والآثار السلبية لها، في الأبعاد الاجتماعية 

من استقدامها  والسياسية، ودور المؤسسات التربوية في الحدِّوالاقتصادية والأمنية 

 عدد العمالة الوافدة في المملكة قد بلغ وأشارت النتائج إلى أنَّ .وتلافي آثارها

أكثر تواجد لها في منطقة مكة المكرمة، وكان من أسباب  ، وأنَّ(241444200)

العديد من المؤسسات انتشارها اكتشاف البترول، وتدنِّي أجرة العامل، وظهور 

 :من الآثار السلبية للعمالة الوافدة الوهمية التي تتاجر بتأشيرات العمالة، وأنَّ

الكسل والاتكالية، وصراع الأدوار، واضطراب العلاقات الأسرية، وزيادة نسبة 

 .  التحويلات النقدية للخارج، والبطالة، ونشر الأفكار المنحرفة والمواد الممنوعة

 في تؤثر التي العوامل أهم حول دراسة( م2314للطيف وأجرى عبدا

دراسة حالة  :العربية مصر جمهورية من العلمية والكفاءات العاملة القوى هجرة
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 .القوى العاملة المصرية الموجودة في مدينة الطائف بالمملكة العربية السعودية

 وتوصل .بالطائف مصريًّا عاملًا( 010على ) عتزِّتضمنت الدراسة عينة وُ

غالبية العاملين المصريين يعملون في مهنة التعليم بما يعادل  إلى أنَّ الباحث

وأمَّا نسبة العمال والمحاسبين والأطباء والمهندسين فقد تراوحت ما بين  ،%(21)

 .الهجرة على يؤثر الاقتصادي العامل أن ووجد ،%(1) إلى%( 0)

هـ( حول التاريخ الديموغرافي لمدينة بريدة: 1402) وفي دراسة الربدي

م( ونموهم حتى عام 2313-1022هـ )1401 -180تغير حجم السكان 

وتبين من نتائج الدراسة زيادة حجم السكان لمدينة بريدة  .م(2303هـ )1422

بسبب النمو الطبيعي والهجرة الداخلية والخارجية، حيث تدفقت هجرات 

ة خلال العقود الخمسة الماضية، مما جعلها تمثل مكونًا خارجية بوتيرة متسارع

ت الزيادة في حجم السكان إلى الزحف العمراني، وأدَّ سكانها.رئيسيًّا لنمو 

وتشير  .التوسع الحضري تجاوز زيادة حجم السكان واتضح من الدراسة أنَّ

هـ عن حجمه 1404عدد السكان سيتضاعف عام  الإسقاطات السكانية إلى أنَّ

% مقارنة 42بنسبة هـ 1422عدد السكان عام  وسيتضاعفهـ، 1401ام ع

 هـ.1401بعددهم عام 

هـ( بدراسة عن العمالة المصرية الوافدة إلى المملكة 1408وقام القرني )

وقد هدفت الدراسة إلى التعرف  .دراسة في جغرافية السكان :العربية السعودية

رية إلى المملكة العربية السعودية على العوامل المؤثرة في هجرة العمالة المص

بقت الدراسة الميدانية على عينة من العمالة المصرية في أربع مدن وطُ .وتحليلها

وتبين من نتائج الدراسة أن  .سعودية: )أبها، والسيح، والجبيل، والوجه(
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 الدوافع الاقتصادية كانت من أهم دوافع هجرة العمالة المصرية إلى المملكة، وأنَّ

%( منهم متزوجون، وغالبيتهم 2424%(، و)10ية أفراد العينة من الذكور )غالب

وأفاد نصف أفراد العينة بأن لهم دورًا ومساهمة في  .يحملون مؤهلات علمية عالية

التنمية البشرية والعمرانية في مصر، عن طريق التحويلات المالية التي يرسلونها 

اء مساكن جديدة، وتطوير مساكنهم شهريًّا، وتعليم أفراد أسرهم، وبناء أو شر

أما أهم الصعوبات التي يواجهونها خلال إقامتهم للعمل في المملكة،  .السابقة

فكانت الحنين إلى الأهل والوطن، وضعف دعم الجهات الحكومية المصرية 

 .للعمالة المهاجرة

وباستعراض الدراسات السابقة، سواء العربية منها أو غير العربية، 

الدراسات عن المملكة العربية السعودية، يلاحظ أن نتائجها تشير أو تركز وحتى 

 بوجه فية والاقتصادية للعمالة الوافدةعلى الخصائص الاجتماعية والديموغرا

دن كبرى. ويشترك هذا البحث مع المعام، وفي دول، كدول الخليج، أو 

هجرة العمالة الدراسات السابقة في الموضوع تقريبًا، وهو البحث عن أسباب 

الوافدة، ومصدرها، ودراسة خصائص المهاجرين. وبالنسبة لدراسة قاسم 

عام،  بوجهعلى السكان غير السعوديين في مدينة بريدة  تم( فقد ركز2332)

أما هذه الدراسة  .م(2334لسكان عام )تعداد ابالاعتماد على النتائج الأولية ل

ة( بالأحياء القديمة بالمدينة، وقد تكون فستركز على العمالة الوافدة )القوى العامل

فهناك نقص ملحوظ في  .تلك العمالة عمالة سائبة بالاعتماد على عينة مسحية

فر معلومات كافية عن دراسة االبحوث عن المدن متوسطة الحجم، لذا لا تتو
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ومن هنا جاء اهتمام هذه الدراسة  .العمالة الوافدة في تلك المدن وخصائصهم

 المتوسطة بالمملكة، وهي مدينة بريدة. بإحدى المدن

 منطقة الدراسة:

تقع مدينة بريدة جغرافيًّا في منطقة القصيم، في جهة الوسط الشرقي من 

المنطقة، وتحديدًا على حافة وادي الرمة، تقريبًا في شمال شرق المملكة العربية 

شرقًا، ودائرتي ْ  44َ  0ً  23 –ْ  40َ  42ً  40السعودية، وفلكيًّا بين خطي طول 

عاصمة  هيو ،(1شكل رقم ) لًاشماْ  22َ  22ً  00-ْ  22َ  13ً  10عرض 

بين مدن المملكة، من حيث تحتل مدينة بريدة المرتبة التاسعة منطقة القصيم. و

 (. 4ص هـ،٠٥٤٠الحجم السكاني )وزارة الاقتصاد والتخطيط، 

نسمة، ( 0334834) هـ٠٥٤٠وقد بلغ عدد سكان مدينة بريدة عام 

%( من إجمالي سكان منطقة القصيم، البالغ عددهم 08,44وذلك بنسبة )

 هـ(. 1401( نسمة )مصلحة الإحصاءات العامة والمعلومات، 142104808)

  منهج الدراسة:
تتطلب دراسة العمالة الوافدة في الأحياء القديمة في مدينة بريدة معلومات 

لذا تقوم الدِّراسَة بالكشف عن الحقائق  ؛وبيانات تفصيلية، وهي غير متوفرة

والبيانات، معتمدة على التحليلات التي جمعت عن طريق الدِّراسَة الميدانيَّة، 

وبواسطة أداة الدراسة )الاستبانة(. وكان الأسلوب الملائم هو المسح بالعينة، 

هم، وذلك بتوزيع الاستبانة على عينة من العمالة الوافدة، لعدم توفر بيانات عن

وللكشف عن العلاقة بين المتغيرات. وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي 

 الاستقرائي.
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 (: موقع مدينة بريدة وحدودها الإدارية1) رقم شكل

 
     هـ.1408المصدر: إعداد الباحث اعتمادًا على أمانة منطقة القصيم،           

 مصادر الدراسة:
استبانة كأداة أولية رئيسة لجمع المادة  تم الاعتماد في هذه الدراسة على

 .العلمية للحصول على البيانات، وذلك لعدم كفاية بعض المعلومات المنشورة

كما تم الاعتماد أيضًا على مصادر ثانوية من الكتب والمراجع العلمية المتعلقة 

بالدراسة، والإحصاءات المتوفرة والتقارير، والدراسات الصادرة من الجهات 

 ائر الحكومية.والدو
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 عينة الدراسة:

حي الخبيب وحي الخالدية يقعان وسط مدينة بريدة، ومن أقدم  بما أنَّ

الأحياء، والمباني فيهما قديمة ومتهالكة، فقد أصبحتا موطنًا للمهاجرين من 

العمالة الوافدة، بعد أن انتقل منهما سكانهما الأصليون إلى الأحياء الحديثة، 

وفي منطقة القصيم ويُعدان أكبر تجمع وسكن للعمالة الوافدة في مدينة بريدة، 

عام، حيث تتركز بهما عمالة سائبة من جنسيات مختلفة، لذا تم اختيار عينة  بوجه

( عامل وافد باستخدام العينة 033الدراسة من تلك الأحياء، وبلغ حجم العينة )

ء بطريقة العشوائية البسيطة، حيث تمت مقابلة كل عامل مباشرة في تلك الأحيا

 بالبيانات المطلوبة.  ةانعشوائية، وتعبئة الاستب

 أداة الدراسة:

تم تصميم استبانة للعمالة الوافدة، بالاعتماد على مقياس ليكرت 

(Likert) وتتكون أداة الدراسة من قسمين: القسم الأول يحتوي على  .الخماسي

بيانات خصائص العينة: اسم الحي، والجنسية، والعمر، والحالة الاجتماعية، 

الة التعليمية، ومدة الإقامة في مدينة بريدة، وطبيعة والسكن، ونوعه، والح

العمل الحالي في مدينة بريدة، ومقدار الدخل الشهري، ونسبة التحويل من 

الدخل الشهري إلى بلدانهم، بينما يتكون القسم الثاني من ثلاثة محاور أساسية: 

لى مدينة المحور الأول عن الأسباب التي دعت العمال الوافدين إلى الانتقال إ

بريدة، بينما يتناول المحور الثاني الفوائد التي جناها العمال الوافدون خلال 

عملهم في مدينة بريدة، أما المحور الثالث فقد تمَّ تخصيصه للصعوبات التي 

تتدرج (. 0 ملحق) واجهها العمال الوافدون في أثناء عملهم في مدينة بريدة
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= 0، )= أوافق(2، )= أوافق بشدة(1من ) ةانالإجابة على عبارات الاستب

 = أرفض بشدة(.0، )= أرفض(4، )محايد(

 صدق وثبات الاستبانات:

على عدد من المحكمين،  تضَرِفقد عُ ظاهري للاستبانةلقياس الصدق ال

للتأكد من مدى وضوح العبارات، وقدرتها على قياس موضوع الدراسة، 

وبناءً على توصيات المحكمين فقد تمت إضافة بعض  .وسلامة أسئلتها ووضوحها

ولمعرفة مدى  .العبارات وحذف أو تعديل بعضها الآخر لتستقرَّ في شكلها النهائي

وضوح العبارات ومدى الاتساق الداخلي بين عبارات كل محور، فقد تم قياس 

الاتساق الداخلي لعبارات محاور الاستبانة، وذلك باستخدام معامل ارتباط 

 بيرمان، لقياس العلاقة بين عبارات محاور الاستبانة.س

ت إلى ولمعرفة مدى اتساق الاختبار بين عبارات محور الأسباب التي أدَّ

انتقال العمالة الوافدة إلى مدينة بريدة، والدرجة الكلية للمحور، فقد تم 

وقد بلغت أعلى قيمة لارتباط سبيرمان  .استخدام اختبار معامل سبيرمان

( لعبارة: "اكتساب خبرات ومهارات جديدة"، وبلغت أدنى قيمة 020,3)

( لعبارة: "وجود فرص عمل أكبر وبأجور عالية"، 031,3لارتباط سبيرمان )

( وجميعها في الجملة دالة إحصائيًّا عند درجة 333,3والدرجة المعنوية بلغت )

ة (، الأمر الذي يؤكد الاتساق الداخلي لأدا1ملحق ) -(31,3معنوية )

 الدراسة.

وفيما يتعلق بمحور الفوائد التي جناها العمال في بريدة، فيوضح ملحق 

( نتائج اختبار معامل سبيرمان لمعرفة مدى اتساق الاختبار بين عبارات المحور، 2)
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( 201,3والدرجة الكلية للمحور، حيث بلغت أعلى قيمة لارتباط سبيرمان )

( 002,3ى قيمة لارتباط سبيرمان )لعبارة: "شراء منزل في بلدي"، وبلغت أدن

لعبارة: "إيجاد عمل بعد أن كنت عاطلًا في بلدي"، والدرجة المعنوية بلغت 

د الاتساق يؤكِّمما (، 31,3(، وهي دالة إحصائيًّا عند درجة معنوية )333,3)

 الداخلي لأداة الدراسة.

 أظهرت نتائج اختبار معامل سبيرمان لمعرفة مدى اتساق الاختبار بين

عبارات محور الصعوبات التي واجهها العمال في أثناء عملهم في مدينة بريدة، 

( لعبارة: "صعوبة 228,3أعلى قيمة ارتباط بلغت ) والدرجة الكلية للمحور، أنَّ

( 038,3إجراءات الإقامة والعمل"، وبلغت أدنى قيمة لارتباط سبيرمان )

(، وذات 333,3نوية بلغت )لعبارة: "اختلاف العادات والتقاليد"، ودرجة المع

(، وهذا يدل على 0ملحق ) -(31,3دلالة إحصائية عند درجة معنوية )

 الاتساق الداخلي لأداة الدراسة.

( يوضح قيمة ألفا 4عام، فإنَّ ملحق ) بوجهولثبات أداة الدراسة 

(، مما يؤكد ثبات المقياس، وهو معامل ثبات 220,3كرونباخ؛ حيث بلغت )

ص محاور الاستبيان نجد أن محور الصعوبات التي واجهها العمال وفيما يخ .مرتفع

(، 831,3في أثناء عملهم في بريدة قد حصل على أعلى قيمة لألفا كرونباخ )

، (238,3بينما نجد أن محور الفوائد التي حصلت عليها العمالة في بريدة كان )

على أقل قيمة لألفا ت إلى انتقال العمالة إلى بريدة حصل محور الأسباب التي أدَّو

 (.230,3كرونباخ )
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 أساليب تحليل البيانات:

لوصف وتحليل اُستخدمت هناك عدد من الأساليب الإحصائية التي 

 البيانات، وتحقيق أهداف الدراسة، وهي على النحو الآتي:

وبعض  ،الجداول الإحصائية، وبعض النسب المئوية، والتكرارات -1

 الأشكال البيانية، وذلك لوصف متغيرات الدراسة وتحليليها.

معامل ارتباط سبيرمان لتحديد مدى الاتساق الداخلي لأداة الدراسة،  -2

 ولقياس العلاقة بين عبارات محاور الاستبانة.

 .معامل ثبات ألفا كرونباخ لتحديد معامل الثبات لأداة الدراسة -0

رافات المعيارية لإجابات أفراد عينة حساب المتوسطات الحسابية والانح -4

 الدراسة.

تحليل التباين الأحادي لمعرفة الفروق بين آراء أفراد العينة، نحو عبارات  -0

 ومحاور الدراسة المختلفة.

، كموقع (GIS)الخرائط اللازمة باستخدام نظم المعلومات الجغرافية  -2

 بريدة.منطقة الدراسة وحدودها، وأحياء العينة المختارة في مدينة 

 :النمو السكاني بمدينة بريدة 
النمو السكاني من أهم العوامل الأساسية والمهمة للتخطيط والتنمية  يعدُّ

الاقتصادية والاجتماعية في جميع دول العالم، وترجع الزيادة الكبيرة في عدد 

السكان الحالي إلى الزيادة الطبيعية )المواليد والوفيات( والزيادة غير الطبيعية 

في  خصوصًامن أهم العوامل المؤثرة في النمو السكاني،  لهجرة(، التي تعدُّ)ا
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 العديد من البلدان النامية، فهي أعلى بكثير مما هي عليه في البلدان المتقدمة

 (.0هـ، ص1408)البسام، 

وتتباين المدن السعودية من حيث النمو السكاني، باستثناء بعض المدن 

في معدلات نمو بعض المدن المتوسطة، الأمر الذي الصغيرة، فهناك ارتفاع عام 

المملكة العربية السعودية أربعة  نفذتوقد  .ى إلى تغيُّر مراتب كثير منهاأدَّ

، 1420، 1410، 1014تعدادات سكانية رسمية خلال سبعة وثلاثين عامًا: )

وشهد كثير من المدن خلال  .م(2313، 2334، 1112، 1124/ هـ1401

وتعد مدينة بريدة من بين مدن المملكة المتوسطة التي  .وًّا كبيًراتلك الفترات نم

شهدت نموًّا سكانيًّا، حيث تركز جزء كبير من السكان في منطقة القصيم بين 

م( في مدينة بريدة، ويعزى ذلك 2313-1124/ هـ1401-1014عامي )

 إلى النمو الطبيعي والهجرات الداخلية والخارجية، حيث ارتفعت نسبة غير

م(، إلى 1124هـ/1014%( من إجمالي السكان عام )0,0السعوديين من )

( يُلاحظ ارتفاع 1فمن خلال الجدول رقم ) .م(2313هـ/ 1401%( عام )22)

هـ/ 1014نسمة( عام ) 0244040عدد السكان في منطقة القصيم، من )

م(، وبلغ معدل النمو 2313هـ/1401نسمة( عام )142104808م( إلى )1124

 %.28,2م( 2313هـ/1401عام )السنوي 

 114142وهناك أيضًا ارتفاع في عدد السكان في مدينة بريدة، من )

نسمة( عام  0334834م( إلى )1124هـ/ 1014نسمة( عام )

نسمة(  04338م(، وارتفاع عدد السكان غير السعوديين من )2313هـ/1401)

(، م2313هـ/1401نسمة( عام ) 1034210م( إلى )1124هـ/ 1014عام )
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%( 18,2م(، حيث بلغ )1112 هـ/1410وارتفع معدل النمو السنوي من عام )

ويعود ذلك الارتفاع إلى وجود تغيرات  .م(2313هـ/ 1401%( عام )22,0إلى )

 .ديموغرافية يشهدها سكان مدينة بريدة، وهو تغير واضح في خصائص السكان

ؤثرة في النمو ويبرز عامل الهجرة والمواليد كعامل أساسي من العوامل الم

السكاني، وفي إحداث تغير في توزيع السكان وحجمهم وتركيبهم.  ويقدر عدد 

نسمة( )الربدي،  082212م( تقريبًا )2310هـ/ 1402سكان مدينة بريدة عام )

 (.80هـ، ص1402

(: تطور حجم سكان مدينة بريدة ومنطقة القصيم ومعدل النمو السنوي خلال 1جدول )

 ..م(2313هـ/ 1401 -م1124هـ/ 1014عامي )

 
 هـ1401 -180دة: تغير حجم السكان هـ( "التاريخ الديموغرافي لمدينة بري1402المصدر: الربدي، محمد، )

 .142و  21، ص ص  24م("، دراسات جغرافية، ع 2303هـ )1422ونموهم حتى عام  ،م(1022-2313)
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 حجم العمالة الوافدة بمدينة بريدة:
على السكان في -سيما هجرة العمالة الوافدةولا -تؤثر الهجرة 

الموطن الأصلي، والموطن الجديد، ولا يتمثل هذا التأثير في إحداث تغيير في 

حجم السكان، وتركيبهم ونموهم فحسب؛ ولكن في إحداث تغييرات في 

الكثافات السكانية، والأنشطة الاقتصادية والاجتماعية، وكذلك في السياسات 

 (.2هـ، ص1420لمتأثرة بهذه الهجرة )البسام، المختلفة للدول ا

ال في المشاركة في التنمية الاقتصادية العمالة الوافدة لها دور مهم وفعَّف     

والاجتماعية في كل مكان؛ فترتبط معدلات النمو السكاني المرتفعة في دول 

وقد تزيد  ؛أسهم في زيادة أعداد السكانمما الخليج العربي بتدفق العمالة، 

أعدادهم أحيانًا في بعض الدول على المواطنين. وتتفاوت دول الخليج في أعداد 

العمالة من دولة إلى أخرى، فللعمالة الوافدة في المملكة العربية السعودية إسهامٌ 

النقص في العمالة الوطنية التي تحتاجها التنمية المتسارعة، ولها أحيانًا دورٌ  في سدِّ

في تنفيذ خطط التنمية. وتوجد عدة جنسيات  صادية، وأثرٌإيجابي في التنمية الاقت

العمالة الآسيوية غير العربية تحتل المرتبة الأولى بين هذه  من تلك العمالة، إلا أنَّ

إجمالي قوة  م( إلى أن2318َّالجنسيات. وتشير بيانات الهيئة العامة للإحصاء )

%( 11الذكور، بنسبة ) ( من242034333العمل للعمالة الوافدة بلغت تقريبًا )

%(، وفي 1( من الإناث، بنسبة )224020من إجمالي قوة العمل الوافدة، و)

 ( وافدًا.242204204م، بلغ عددهم )2312الربع الثالث من عام 

هـ 1010وللعمالة أثر واضح في منطقة القصيم، فتمثل بداية الفترة من        

هـ فترة ازدهار اقتصادي بسبب زيادة الدخل من النفط، الأمر الذي 1410إلى 



 العمالة الوافدة في الأحياء القديمة في مدينة بريدة

 

 21 

إذ ى إلى زيادة أعداد العمالة الوافدة في منطقة القصيم وجميع مناطق المملكة، أدَّ

نية الأساسية )محمد، كانت هناك حاجة إليها في تنفيذ المشروعات، والب

هـ 1401 السعوديين بمنطقة القصيم عام غير عدد بلغ وقد(. 2ص هـ،٠٥٩٤

م قدر المسح الديموغرافي عدد غير 2312( نسمة، وفي عام 2824022)

( نسمة، وبالنسبة لمدينة بريدة، فقد بلغ عدد غير 0124124)ب السعوديين

 م(.2318عامة للإحصاء، ( نسمة )الهيئة ال1424244هـ )1401السعوديين عام 

أكثر من نصف  هـ(، فإن1401َّوبحسب بيانات مكتب العمل ببريدة )      

العمالة الوافدة الموجودة بمنطقة القصيم تتركَّز في مدينة بريدة، وغالبيتهم من قارة 

وتوجد العمالة في بريدة منذ سنوات طويلة، الأمر  .آسيا، وتحديدًا من دولة الهند

ديد من الآثار السلبية، كاستمرار هيمنتهم، ولا سيما الآسيويون الذي خلق الع

قد يسبب مما منهم، واستحواذهم على سوق العمل من مؤسسات وشركات، 

 بطالة بين المواطنين.

 خصائص عينة الدراسة:
 :: الخصائص المكانيةلًاأو

( أفراد العينة من العمالة الوافدة، حسب اسم 2يوضح الشكل رقم )

 : حي الخبيب، وحي الخالدية وسط مدينة بريدةهماالحي، وهي تتركَّز في حيَّين، 

( عن "السكان 20م، ص2332(. وقد جاء في دراسة قاسم )0شكل رقم )

 لمدينة."، أنهم يتركزون في وسط ام2332الأجانب بمدينة بريدة السعودية سنة 
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 .(: توزيع أفراد العينة من العمالة الوافدة حسب اسم الحي2شكل )

 
 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث اعتمادًا على نتائج مسح العينات،      

ويتفاوت عدد العمالة الوافدة بمدينة بريدة حسب المنطقة، وحسب الجنسية       

وفي هذا البحث تم التركيز على  .أيضًا، فهناك عمالة عربية وعمالة غير عربية

عام  بوجهمنطقة تركز العمالة في مدينة بريدة )الخبيب(؛ حيث تتركز العمالة 

وكما هو معروف في كل مدن العالم  .خاص بتلك المنطقة بوجهوالعمالة الآسيوية 

تقريبًا، فإنَّ كل جنسية أو جالية تتركز في تجمع أو حي معين، بسبب وجود عمالة 

ولذلك  .ية نفسها، أو لرخص الإيجار بالمنطقة، وغيرها من الأسبابمن الجنس

جميع أفراد العينة من العمالة الوافدة قدموا من  أظهرت نتائج هذه الدراسة أنَّ

 (.2 جدول رقم)قارة آسيا 

  



 العمالة الوافدة في الأحياء القديمة في مدينة بريدة

 

 01 

 .(: توزيع أفراد العينة من العمالة الوافدة حسب الجنسية2جدول )

 (%النسبة المئوية ) العدد الجنسية

 03,41 148 هندي

 24 22 باكستاني

 20 21 بنغالي

 23,1 0 فلبيني

 1 0 أفغاني

 23,3 2 سيريلانكي

 03,1 1 نيبالي

 133 033 الإجمالي

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،                  

ففي المقدمة تأتي الجنسية الهندية، حيث  هذه العمالة؛ وتختلف جنسيات

%( من أفراد العينة، وبالمرتبة الثانية كانت الجنسية 03,41بلغت نسبتهم )

%( من الجنسية البنغالية، بينما نجد أن نسبة 20%(، و)24الباكستانية، وبلغت )

 بقية الجنسيات ضئيلة جدًّا. 

 (: توزيع العينة للعمالة الوافدة حسب اسم الحي0شكل )

 
 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،     
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  اتجاهات العمالة الوافدة من قارة آسيا إلى مدينة بريدة حسب الدولة(: 4شكل )

 
 (.2المصدر: إعداد الباحث، اعتمادًا على بيانات الجدول رقم )    

( اتجاهات العمالة الوافدة من قارة آسيا إلى مدينة 4ويوضح شكل رقم )

سة بريدة حسب الدولة، وتتوافق هذه النتيجة مع بعض الدراسات، مثل درا

(، حيث يشكل الهنود الغالبية العظمى من الأجانب، 23م، ص2332قاسم )

 التعاون مجلس دول في الوافدة العمالة" عن( 181ص م،٩١١٩ودراسة رشيد )

العمالة الآسيوية أكبر من العمالة العربية في دولة  ، حيث وجد أنَّ"الخليجي

 .الإمارات؛ نتيجة تقبل الآسيوي العمل بأجر منخفض

 ثانيًا: الخصائص الديموغرافية:

( توزيع أفراد 0فيما يتعلق بالخصائص الديموغرافية يُظهر الجدول رقم )

 العينة للعمالة الوافدة حسب الفئة العمرية، حيث أظهرت بيانات الدراسة أنَّ

الأولى  المرتبة في الدراسة جاءت عينة سنة( لأفراد 40-02الفئة العمرية من )
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العمرية من  الفئة هذه الفئة فئة عمل ونشاط، وتليها وتعدُّ .%(00) بنسبة

سنة(  00-20الفئة من ) %(، وتأتي بعد ذلك23401سنة( بنسبة ) 42-00)

%(، وسبب 2342سنة فأكثر( بنسبة ) 00في الآخر فئة ) %(، وأتت244بنسبة )

لعمال يقل عدد ا ومن ثمَّهذه الفئة من كبار السن؛ يقل النشاط لديهم،  ذلك أنَّ

وقد جاءت نتيجة هذه الدراسة قريبة من دراسة القرني  بينهم. الوافدين

 العربية المملكة إلى الوافدة المصرية ( عن "العمالة20هـ، ص1408)

 (.سنة 41-٤١)العمرية من الفئة في العينة أفراد فغالبية السعودية"،

 (: توزيع أفراد العينة للعمالة الوافدة حسب الفئة العمرية0) رقم جدول

 (%النسبة المئوية ) العدد العمر

 3 3 سنة 20أقل من 

 4,2 14 سنة 00 -20من 

 00 101 سنة 40 -02من 

 01,23 111 سنة 00 -42من 

 2,23 8 سنة فأكثر 00

 133 033 الإجمالي

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،            

 ثالثًا: الخصائص الاجتماعية:

الغالبية من أفراد العينة من العمالة الوافدة  الدراسة أنَّ تبين من نتائج

نسبته عاملًا بما  101متزوجون وعائلاتهم في بلدانهم، وبلغ عددهم 

وقد يعود ذلك لسبب اقتصادي؛ فالعامل يترك عائلته في بلده لتقل  %(،42,43)

 (، فغالبية20هـ، ص1408مع دراسة القرني ) الدراسة هذه نتائج نفقاته. وتتفق

عند العزاب الذين بلغ  ا. وترتفع النسبة قليلً%(24,2)المتزوجين  من العينة أفراد
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التي  القوانين إلى ذلك ، وقد يعود%(41,03)بنسبة  اعاملً 124عددهم 

عليه  تنطبق لمن عائلاتهم لجلب على العمالة السعودية العربية المملكة تفرضها

وجاء بالمرتبة الثالثة المتزوجون وبرفقتهم عائلاتهم،  .الاستقدام أنظمة وقوانين

، وقد يكون دخل هؤلاء عاليًا (%12,03)عاملًا بنسبة  02حيث بلغ عددهم 

 مقارنة بغيرهم الذين لا ترافقهم عائلاتهم.

الغالبية من العمالة  وبالنسبة للحالة التعليمية فقد أظهرت النتائج أنَّ

، وتعليم %(41,23)( عاملًا بنسبة 141الوافدة تعليمهم مدرسي، وعددهم )

هؤلاء دون الجامعي؛ فقد يكونون يقرؤون ويكتبون، وربما يحملون شهادات، 

%( غير 04( عامل منهم بنسبة )132ولكنها دون الشهادة الجامعية، وكان )

عاملًا تعليمهم جامعي، بينما نجد أن  (42%( بعدد )10,23متعلمين )أميين(، و)

 %( تعليمهم فوق الجامعي.3,23( فقط بنسبة )2)

عاملًا منهم  202وبالنسبة للحالة السكنية للعمالة الوافدة فقد كان        

%( 13,23%( يسكن في سكن مشترك، وهي الفئة الغالبة، و)80,23) بنسبةو

%( فقط منهم يسكن سكنًا 0,23منهم يسكنون مع عائلاتهم، بينما نجد أن )

أن يدخر أمواله،  -قدر الإمكان-فرديًّا، وهذا دليل على أن العامل يحاول 

وبالسؤال عن نوع السكن الحالي تبين أن  .ويستفيد من دفع القليل من الإيجار

%( منهم يسكن في 0,23%( من أفراد العينة يسكنون في منزل شعبي، و)10,03)

%( منهم 20وقد أجاب ) .نهم يسكن في مسكن طيني%( م1شقة، بينما نجد أن )

%( يملكون مسكنًا في بلدانهم. 20بأنه لا يملك مسكنًا قبل قدومه لمدينة بريدة، و)

 13إلى  0%( منهم مدة إقامتهم )من 08) وبالنسبة لمدة الإقامة في بريدة اتضح أنَّ
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%( 14,03سنوات(، و) 0%( منهم )أقل من 00سنوات(، وهي الفئة الغالبة، و)

%( منهم مدة إقامتهم 0%( و)2,23سنة(، بينما نجد أن ) 10إلى  11منهم )من 

وقد جاء في  .سنة( على التوالي 23و)أكثر من  ،سنة( 23إلى  12بالمملكة )من 

 دراسة قاسم أن أغلب العينة من الأجانب يقيمون في سكن منخفض الإيجار

 بعة أفراد.، وقد يسكن في الغرفة الواحدة أر(22م، ص2332)

 رابعًا: الخصائص الاقتصادية:

%( من العمالة 08,23أظهرت نتائج الدراسة الخاصة بالحالة العملية أن )

%( منهم في مهن 23,23الوافدة يعملون في مهن البيع، وهي الفئة الغالبة، بينما )

%( يعملون في مهن أخرى، 18,03ما نسبته ) الخدمات، فيما نجد أنَّ

%( يعملون في مهن 2,23يعملون في مهن علمية وفنية، و)%( منهم 14,23و)

 المملكة إلى الوافدة صناعية وحرفية. وقد جاء في دراسة السرياني عن "الهجرة

والبناء،  التشييد يعملون في الحرفيين من المهاجرين نصف السعودية" أن العربية

 (.00ص هـ،٠٥١٩)السرياني،  التحويلية والصناعات التجاري، والقطاع

 للمهاجرين الجغرافية الخصائص وجاء كذلك في دراسة الدوسري عن "أهم

 نصف يفوق والعلمية المهن الفنية في الدمام" أن من يعمل حاضرة في الهنود

 منطقة إلى الوافدة وذكر محمد عن "العمالة (.2هـ، ص1420)الدوسري،  العينة

ون بالحرف، والإنتاج، والبيع، غالبية العمالة الوافدة بالمنطقة يعمل أنَّ القصيم"

 . (28هـ، ص1420)محمد، والخدمات
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%( من العمالة الوافدة 22أما فيما يتعلق بالدخل الشهري فيلاحظ أن )       

)شكل  ريال(، وهي الفئة الغالبة 2333-ريال 1333دخلهم الشهري من )

 %( دخلهم من 2ريال(، و) 1333%( منهم دخله أقل من )24، بينما )(0رقم 

 (: توزيع أفراد العينة من العمالة الوافدة حسب الدخل الشهري.0شكل رقم )

 
 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،   

 0331%( منهم فقط من )0ريال(، وكان دخل ) 0333-ريال 2331)

التحويل من دخلهم الشهري إلى ريال(. وفيما يتعلق بنسبة  4333 -ريال

%( من دخله 03%( منهم يقوم بتحويل ما نسبته )20,03بلدانهم اتضح أن )

الشهري، وهم الفئة الغالبة، إذ تعدُّ التحويلات المالية مهمة لدى العمالة، 
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%( 20%( منهم يقومون بتحويل ما نسبته )01,03) أنَّكما وتخفف من معاناتهم. 

%( منهم فقط يقومون بتحويل 0,43بلدانهم، فيما كان )من دخلهم الشهري إلى 

عن  %( فأكثر من دخلهم الشهري إلى بلدانهم. وقد جاء في دراسة باشا20)

 العينة من نصف من السعودية" أن أكثر العربية المملكة في والتحضر "الهجرة

 ,Basha) بلدانهم إلى الشهري دخلهم من%( 03) يحولون العمالة

1988,p:324) .والبحر الشرق الأوسط في إدواردز عن "الهجرة بالدوين وذكر 

 أكبر السعودية هما العربية والمملكة الأمريكية المتحدة الولايات المتوسط" أنَّ

. (Baldwin-Edwards,2005,p:24) في العالم المالية للتحويلات مصدر

الأجانب تحويلات  مؤسسة النقد العربي السعودي بلغ حجم لبيانات ووفقًا

 دُّوتع .م2312 مليار ريال( لعام 13422المقيمين بالمملكة العربية السعودية )

من حيث حجم تحويلات -بعد أمريكا-ثاني أكبر دولة في العالم  المملكة

 م(.2312الدولي )العربية نت،  لبيانات البنك اوفقًم(، 2312الأجانب في عام )

تحليل البيانات باستخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات 
 المعيارية:

للإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات 

المعيارية لعبارات الاستبانة، وتحديد اتجاهات أفراد العينة نحو عبارات ومحاور 

المقياس المستخدم في الدراسة هو مقياس  للتقسيم المعياري؛ لأنَّالاستبانة وفقًا 

 (. 4الخماسي )الجدول رقم  (likert)ليكرت 

https://www.eremnews.com/economy/926781
https://www.eremnews.com/economy/926781
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وللتعرف على النتائج التفصيلية لملامح كل محور من محاور الدراسة من 

وجهة نظر العمالة الوافدة فقد تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية 

 عام، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول رقم  بوجهة لاستجابات عينة الدراس

 (: التقسيم المعياري لحساب اتجاهات أفراد العينة.4جدول )

 الاتجاه المعيار

 أوافق بشدة 1-83,1

 أوافق 23,2 –81,1

 محايد 43,0 –23,2

 أرفض 23,4 –41,0

 أرفض بشدة 0 –21,4

 . هـ1408الباحث، المصدر: إعداد                               

 :   على النحو الآتي( 0)

إجابة أفراد العينة حول عبارات محور "الأسباب التي دعت العمالة الوافدة  -

للانتقال إلى مدينة بريدة" عمومًا تنحو باتجاه: أوافق بشدة، بمتوسط حسابي 

 (؛ الأمر الذي يدل على موافقتهم بشدة على عبارات هذا المحور.22,1)

إجابة أفراد العينة حول عبارات محور "الفوائد التي حصلت عليها العمالة في  -

(؛ الأمر 02,0عام هو الاتجاه الأوسط، بمتوسط حسابي ) بوجهمدينة بريدة" 

الذي يعني أن أفراد العينة لم يتمكنوا من تحديد رأي واضح عن الفوائد التي 

 حصلوا عليها في أثناء عملهم ببريدة.

أفراد العينة حول عبارات محور "الصعوبات التي واجهت  وكذلك إجابة -

عام هو الاتجاه الأوسط،  بوجهالعمالة في أثناء عملهم في مدينة بريدة" 
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(؛ وهذا يعني أن أفراد العينة أيضًا لم يتمكنوا من 11,0بمتوسط حسابي )

 تحديد رأي واضح عن الصعوبات التي واجهتهم في أثناء عملهم في بريدة. 

(: نتائج المتوسطات والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة من 0)جدول 

 العمالة الوافدة على أبعاد محاور الدراســة.

 الاتجاه الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبــــــــارة م

1 
الأسباب التي دعت العمالة 

 .للانتقال إلى مدينة بريدة
 أوافق بشدة 3,210 1,22

2 
الفوائد التي حصلت عليها 

 .العمالة في مدينة بريدة
 محايد 3,142 0,02

0 
الصعوبات التي واجهت العمالة 

 .في أثناء عملهم في مدينة بريدة
 محايد 3,132 0,11

 محايد 3,023 2422 المتوسط العام

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث، 

 الدراسة:النتائج التفصيلية لملامح كل محور من محاور 
 أولًا: أسباب انتقال العمالة الوافدة إلى مدينة بريدة:

تم حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للأسباب التي 

ت إلى انتقال العمالة إلى مدينة بريدة بالتفصيل، فقد أظهرت نتائج الجدول أدَّ

( أن استجابات العمالة الوافدة حول الأسباب التي دعتهم إلى الانتقال 0السابق )

وانحراف  (،22,1)تدور حول: "أوافق بشدة"، بمتوسط حسابي  -عمومًا-

على موافقتهم بشدة على الأسباب،  -مومًاع-(؛ مما يدل 210,3معياري )

 .(2ي: )جدول رقم الآتويمكن تحليل اتجاهاتهم على النحو 
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، 1: العبارات التي حققت درجة: "أوافق بشدة"، وهي العبارات )القسم الأول

2 ،0 ،0 ،2.) 

 (.8، 2: العبارات التي حققت درجة: "أوافق"، وهما العبارتان )القسم الثاني

 (.4: العبارات التي حققت درجة: "محايد"، وهي العبارة )القسم الثالث

 .ت إلى انتقال العمالة الوافدة إلى مدينة بريدة(: الأسباب التي أد2َّجدول )

 السبب م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الرتبة الاتجاه العام

 2 أوافق بشدة 3,102 1,03 .الرغبة في تحسين الدخل 1

 1 أوافق بشدة 3,020 1,23 .أكبر وبأجور عاليةوجود فرص عمل  2

 0 أوافق بشدة 3,801 1,08 .انخفاض تكاليف المعيشة مقارنة ببلدي 0

 8 محايد 1,232 2,20 .الإعلانات ووسائل الإعلام 4

 4 أوافق بشدة 1,324 1,40 .استقرار المملكة أمنيًّا 0

 0 بشدة أوافق 1,233 1,20 .ارتفاع تكاليف المعيشة في بلدي 2

 2 أوافق 1,288 2,44 .عدم الحصول على عمل في بلدي 2

 2 أوافق 1,223 1,12 .اكتساب خبرات ومهارات جديدة 8

 أوافق بشدة 3,012 1,22 المتوسط العـــــام

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث، 

 القسم الأول: العبارات التي حققت درجة "أوافق بشدة":

من حيث شدة الموافقة عبارة "وجود فرص عمل  جاءت في المرتبة الأولى  

(، وبلغ 23,1أكبر وبأجور عالية"، وقد حصلت على أقل متوسط حسابي )

(؛ مما يشير إلى درجة عالية من الاتفاق لدى أفراد 020,3الانحراف المعياري )

 العينة حول وجود فرص عمل أكبر وبأجور عالية في بريدة. 
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تحسين الدخل" على المرتبة الثانية بمتوسط كما حصلت عبارة "الرغبة في   

(؛ مما يدل على اتفاق بين أفراد 102,3(، وانحراف معياري )03,1حسابي بلغ )

العينة على أن الرغبة في تحسين دخلهم هي من الأسباب التي دعتهم للانتقال إلى 

 عن( 22ص هـ،٠٥٠١) بريدة، وهذه النتيجة تتوافق مع ما جاء بدراسة خليل

دراسة  -السعودي العربي بالمجتمع الأجنبية للعمالة الاجتماعي فالتكي"

 الرئيسة الدوافع من أهم جدة" بأنَّ بمدينة الحرفيين المصريين للعمال ميدانية

 ،(8هـ، ص1420المعيشي، ودراسة الدوسري ) المستوى للهجرة هو تحسين

هجرتهم، وأيضًا دراسة  دوافع أهم من الدخل مستوى حيث كان تحسين

"هجرة العمالة  عن ((Malecki and Ewers, 2007,p:469ماليكي وايورس 

هناك عوامل  إلى مدن العالم: بحث حول الخليج العربي"، حيث ذكر الباحثان أنَّ

ارتفاع الدخل، وعوامل  :جذب دفعت العمالة إلى الهجرة إلى دول الخليج

الدول. وذكر القرني  ت إلى الانتقال إلى تلكانخفاض الدخل في بلدانهم أدَّ :طرد

 العمالة هجرة دوافع كانت من أهم الاقتصادية الدوافع ( أن00هـ، ص1408)

المملكة، وقد حصلت العبارة: "انخفاض تكاليف المعيشة مقارنة ببلدي" على  إلى

(؛ 801,3، وبلغ الانحراف المعياري )(08,1)المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي بلغ 

إلى اتفاق أفراد العينة على أن تكاليف المعيشة في  -أيضًا-الأمر الذي يشير 

بريدة منخفضة مقارنة ببلدانهم. وفي المرتبة الرابعة جاءت عبارة: "استقرار المملكة 

كما جاءت  .(324,3(، وانحراف معياري)40,1أمنيًّا" بمتوسط حسابي بلغ )

ط حسابي عبارة: "ارتفاع تكاليف المعيشة في بلدي" في المرتبة الخامسة بمتوس

الانحراف المعياري عالٍ من بين  (. ونجد أن233,1َّ(، وانحراف معياري )20,1)
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العبارات السابقة؛ الأمر الذي يدل على أن الاتفاق حول العبارتين الرابعة 

والخامسة أقل بقليل من بقية العبارات، وإن كانت نسب الاختلاف بين 

ة عبارات القسم الأول في هذا صغيرة في كاف -عمومًا-استجابات أفراد العينة 

 المحور.

 القسم الثاني: العبارات التي حققت درجة "أوافق":

في المرتبة الأولى في هذا القسم جاءت العبارة: "اكتساب خبرات 

(، وبلغ الانحراف 12,1ومهارات جديدة"، وحصلت على متوسط حسابي )

وفي  .هذه النتيجة (؛ وهذا يشير إلى اتفاق أفراد العينة حول223,1المعياري )

المرتبة الثانية جاءت العبارة: "عدم الحصول على عمل في بلدي" بمتوسط حسابي 

(؛ الأمر الذي يدل على الاتساق 238,1(، وانحراف معياري )44,2)

 والانسجام بين أفراد العينة حول هذه النتيجة.

 القسم الثالث: العبارات التي حققت درجة "محايد":

لانات ووسائل الإعلام" وهي العبارة الوحيدة التي جاءت عبارة "الإع

حصلت على درجة "محايد" من بين عبارات المحور الأول، بمتوسط حسابي 

(؛ الأمر الذي يعني أن أفراد العينة لم 232,1(، وانحراف معياري )20,2)

 يتمكنوا من تحديد رأي واضح نحو هذه العبارة.

 ل الوافدون خلال عملهم بمدينة بريدة: ثانيًا: الفوائد التي حصل عليها العما

هي  -عام بوجه-كانت استجابات العمالة الوافدة حول الفوائد 

(؛ الأمر الذي 0)جدول سابق رقم  02,0الاتجاه الأوسط، بمتوسط حسابي 
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يعني أنهم لم يتمكنوا من تحديد رأي واضح عن الفوائد التي حصلوا عليها في 

 .(2رقم الجدول ) أثناء عملهم ببريدة

 (: الفوائد التي حصل عليها العمال الوافدون خلال عملهم بمدينة بريدة2جدول )

 الفائدة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الاتجاه 

 العام
 الرتبة

 1 أوافق 1,222 2,30 .إيجاد عمل بعد أن كنت عاطلًا في بلدي 1

 0 أرفض 1,202 0,23 .شراء منزل 2

 2 محايد 1,222 2,81 .تمكنت من الزواج 0

 4 أرفض 1,241 4,18 .أنشأت مشروعًا تجاريًّا 4

 0 أرفض 1,180 4,11 .شراء أرض زراعيـة 0

 محايد 3,142 0,02 المتوسط العـــــام

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث، 

مدينة بريدة أوجدت لهم فرصة  العمالة الوافدة موافقة على أنَّ يتضح أنَّ 

عمل بعد أن كانوا عاطلين عن العمل في بلدانهم، وهي العبارة الوحيدة التي 

ا يدل على أنهم مم(؛ 30,2حصلت على موافقة منهم، بمتوسط حسابي )

بينما  ،موافقون على أهمية بريدة في إيجاد عمل لهم، بدليل أنهم اختاروا "أوافق"

رة: "تمكنت من الزواج"، هو الاتجاه الأوسط، بمتوسط نجد أن إجابتهم على عبا

ا يعني أنهم لم يتمكنوا من تحديد رأي واضح نحو هذه مم(؛ 81,2حسابي )

العبارة، بدليل أنهم لم يختاروا الموافقة أو الرفض؛ بل اكتفوا بالحياد. وكذلك 

ض الإجابة عن عبارات: "شراء منزل"، "أنشأت مشروعًا تجاريًّا"، و"شراء أر

( 11,4(، و)18,4(، و)23,0زراعيـة" هو اتجاه إلى الرفض بمتوسط حسابي )

على التوالي؛ الأمر الذي يدل على أنهم لم يتمكنوا من خلال عملهم ببريدة 
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من شراء منزل، أو إنشاء مشروع تجاري، أو حتى من شراء  -حتى الآن-

 أرض زراعية في بلدانهم.

 ة الوافدة أثناء عملهم في مدينة بريدة:ثالثًا: الصعوبات التي واجهت العمال

فيما يتعلق بالصعوبات التي واجهت العمالة ببريدة كانت الإجابات 

 132,3(، وانحراف معياري 11,0عمومًا تنحو ناحية "محايد" بمتوسط حسابي )

(؛ الأمر الذي يدل على أن أفراد العينة لم يتمكنوا من 0)جدول سابق رقم 

صعوبات التي تواجههم في أثناء عملهم بالمملكة، وإن تحديد رأي واضح حول ال

كانت تلك الصعوبات ليست كبيرة جدًّا بنظرهم؛ بدليل أن إجاباتهم نحو عبارات 

هذا المحور كانت بين الرفض والحياد لجميع العبارات، حيث إن العبارة الوحيدة 

قاليد" التي حصلت على الاتجاه "أوافق" كانت عبارة: "اختلاف العادات والت

 (.8 )جدول رقم

ويمكن تحليل اتجاهات رأي العمالة الوافدة حول الصعوبات التي 

 (:8)جدول رقم  الآتيواجهتهم على النحو 

 قت درجة "أوافق":القسم الأول: العبارات التي حقَّ

 -وهي العبارة الوحيدة-جاءت في المرتبة الأولى من حيث الموافقة   

والتقاليد"، وقد حصلت على أقل متوسط حسابي عبارة: "اختلاف العادات 

الأمر الذي يشير إلى درجة من الاتفاق  ،(004,1(، وبانحراف معياري )08,2)

الاختلاف في العادات  لدى أفراد العينة حول هذه النتيجة، ويدل أيضًا على أنَّ

والتقاليد من الصعوبات التي واجهتهم خلال عملهم ببريدة، وهي العقبة 

 .الوحيدة
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 (: الصعوبات التي واجهت العمالة الوافدة في أثناء عملهم بمدينة بريدة8جدول )

 
 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،         

 قت درجة "محايد":القسم الثاني: العبارات التي حقَّ

كانت أغلب العبارات قد حصلت على الاتجاه الأوسط "محايد"؛ وهذا 

أفراد العينة لم يتمكنوا من تحديد رأي واضح، أو غير متأكدين في  يدل على أنَّ

إجاباتهم نحو تلك الصعوبات، فلم يختاروا الموافقة أو الرفض، واكتفوا بالحياد. 

وجاءت الصعوبات كما يلي على التوالي: "ارتفاع رسوم العمل" بمتوسط حسابي 

"صعوبة الحصول على (، تليها عبارة: 214,1(، وانحراف معياري )22,2)

(، وانحراف 82,2عمل يوافق مؤهلك الدراسي وخبراتك" بمتوسط حسابي )

(، ثم عبارة: "صعوبة إجراءات الإقامة والعمل" بمتوسط 804,1معياري )

(. وعبارة: "تغيير عقد العمل عما 832,1(، وانحراف معياري )32,0حسابي )
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ور"، وتليها عبارة: "طول اتفق عليه قبل القدوم"، ثم عبارة: "انخفاض الأج

 ساعات العمل"، وأخيًرا عبارة: "التأخر في صرف الرواتب". 

 قت درجة "أرفض":القسم الثالث: العبارات التي حقَّ

( قد حصلت على الاتجاه 12، 11، 1، 2العبارات أرقام ) نجد أنَّ

ات أفراد العينة رافضون أن تكون تلك العبار "أرفض"؛ الأمر الذي يدل على أنَّ

من الصعوبات التي تواجههم خلال عملهم ببريدة، ورفضهم لتلك العبارات 

تلك الصعوبات التي ذكرت في هذه العبارات ليست  يدل على العكس تمامًا، وأنَّ

من الصعوبات العالية الأهمية بنظرهم؛ بدليل أنهم لم يختاروا "أرفض بشدة"، 

على التوالي: "صعوبة واكتفوا فقط بـ"أرفض". وجاءت الصعوبات كما يلي 

(، تليها عبارة: 40,0الحصول على الخدمات الصحية" بمتوسط حسابي )

(، ثم 44,0"التعرض لمضايقات من أفراد المجتمع السعودي" بمتوسط حسابي )

(، وأخيًرا جاءت 22,0عبارة: "صعوبة الحصول على مسكن" بمتوسط حسابي )

 (. 31,4خرى" بمتوسط حسابي )عبارة: "التعرض لمضايقات من أفراد العمالة الأ

 تحليل البيانات باستخدام تحليل التباين الأحادي:
إحصائية عند مستوى  دلالة ذات فروق للتعرف عمَّا إذا كانت هناك

متغير )اسم الحي،  العينة من العمالة الوافدة حسب أفراد %( في إجابة0)

الحالي، الحالة الجنسية، العمر، الحالة الاجتماعية، السكن، نوع المسكن 

التعليمية، مدة الإقامة في بريدة، طبيعة المهنة الحالية، مقدار الدخل الشهري 

تم استخدام تحليل التباين الأحادي لمعرفة  ،ونسبة التحويل من الدخل الشهري(

 مدى وجود الفروق المعنوية لكل محور على حدة.
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 الوافدة إلى مدينة بريدة:ت إلى انتقال العمالة : محور الأسباب التي أدَّأولًا

فروق ذات دلالة إحصائية عند عدم وجود ( 1يتضح من الجدول رقم )

ت إلى انتقالهم إلى بريدة %( بين العمالة الوافدة حول الأسباب التي أد0َّمستوى )

)اسم الحي، الجنسية، الحالة الاجتماعية، السكن، نوع المسكن  متغير حسب

، مقدار الدخل الشهري، ونسبة التحويل من الدخل الحالي، طبيعة المهنة الحالية

(، فهذه 182,3( و)321,3مستوى الدلالة تراوح بين ) الشهري(؛ حيث إنَّ

بينما كانت هناك  ،الأسباب ليست ذات أهمية بقدر أهمية الأسباب الأخرى

%( بين العمالة فيما يتعلق بالأسباب 0فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

إلى الانتقال إلى مدينة بريدة حسب )العمر، الحالة التعليمية، ومدة  تالتي أدَّ

(، 342,3(، )331,3مستوى الدلالة بلغ ) الإقامة في بريدة(، حيث إنَّ

فهناك تباين بينهم فيما يخص أسباب الانتقال؛ فالعمر  .( على التوالي328,3و)

 أظهرت الدراسة أنَّ مهم للعمالة الوافدة، وهناك تباين بينهم من حيث العمر، إذ

سنة كانت هي الفئة الغالبة، فهي فئة عمل ونشاط،  40-02الفئة العمرية من 

 النسبة للتعليم فإنَّ هناك أعمالًوقادرة على الانتقال إلى بريدة أكثر من غيرها. وبا

بمدينة بريدة تتطلب تعليمًا، توجب على العامل الممارس لها أن يكون متعلمًا؛ 

ليمهم، فهناك أعمال أو وظائف تتطلب أيديًا عاملة بأعداد كبيرة، ولذا يختلف تع

وأحيانًا العكس. أما فيما يتعلق بمدة الإقامة ببريدة فتعد ذات أهمية؛ فكلما كانت 

وكان  .إقامة العامل ببريدة أطول استفاد أكثر: ماديًّا، ونفسيًّا، ومعنويًّا أيضًا

 عشر سنوات حسب نتائج العينة. -تقريبًا-الغالب من العمالة ممن أمضى 
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(: تحليل التباين الأحادي لمتغيرات خصائص العمالة الوافدة حول الأسباب التي 1جدول )

 .أدت إلى انتقالهم إلى مدينة بريدة

 مستوى الدلالة المحسوبة  Fقيمة  درجات الحرية مصدر التباين

 3,321 1,412 21 الحي

 3,013 1,322 21 الجنسيــة

 3,331 2,400 21 العمـــر

 3,141 1,000 21 الحالة الاجتماعية

 3,103 3,044 21 السكن

 3,221 3,802 21 نوع المسكن الحالي

 3,342 1,211 21 الحالة التعليمية

 3,328 1,212 21 مدة الإقامة في بريدة

 3,182 3,408 21 طبيعة المهنة الحالية

 3,121 1,032 21 مقدار الدخل الشهري

 3,102 3,021 21 التحويل من الدخل الشهرينسبة 

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،     

 ثانيًا: محور الفوائد التي حصل عليها العمال الوافدون في مدينة بريدة:

( أنه لا تـوجد فـروق ذات دلالة 13أظـهرت البـيـانات في الجـدول رقم )

التي حصل عليها العمال في %( حول الفوائد 0عند مستوى دلالة )   إحـصـائية

مدينة بريدة حسب متغير )الجنسية، العمر، مدة الإقامة في بريدة، طبيعة المهنة 

مستوى الدلالة تراوح  الحالية، ونسبة التحويل من الدخل الشهري(، حيث إنَّ

 (. 282,3( و)322,3بين )
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الوافدة حول الفوائد التي (: تحليل التباين الأحادي لمتغيرات خصائص العمالة 13جدول )

 حصلوا عليها في مدينة بريدة.

 مستوى الدلالة المحسوبة  Fقيمة  درجات الحرية مصدر التباين

 3,338 2,334 11 الحي

 3,281 3,822 11 الجنسيــة

 3,382 1,032 11 العمـــر

 3,331 2,088 11 الحالة الاجتماعية

 3,330 2,222 11 السكن

 3,311 1,123 11 نوع المسكن الحالي

 3,330 2,241 11 الحالة التعليمية

 3,322 1,008 11 مدة الإقامة في مدينة بريدة

 3,030 1,148 11 طبيعة المهنة الحالية

 3,331 2,412 11 مقدار الدخل الشهري

 3,282 3,203 11 نسبة التحويل من الدخل الشهري

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،  

%( بين 0ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) وكانت هناك فروق

أفراد العينة فيما يتعلق بالفوائد التي حصلوا عليها حسب )الحي، الحالة 

الاجتماعية، السكن، نوع المسكن الحالي، الحالة التعليمية، ومقدار الدخل 

(. ومن 311,3( و)331,3مستوى الدلالة تراوح بين ) الشهري(، حيث إنَّ

يقل الإيجار. ويختلف  ومن ثمَّتقلَّ الخدمات في الحيِّ إذا كان قديًما؛ الطبيعي أن 

الدخل بين العمالة حسب القدرة على الدفع، وقد يكون السكن في بيوت 

متهالكة، شعبيةً أو من الطين وإيجارها رخيص جدًّا، فهناك تباين بينهم في نوعية 

لا ترافقهم عائلاتهم؛ الأمر  %(43,42السكن. وغالبية العمالة الوافدة في بريدة )
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الذي يقلل من أعباء المعيشة لديهم، وأغلبهم متعلمون، وبعضهم غير متعلم، 

فهذا اختلاف بينهم، ولهم دخل قد يفوق دخلهم في بلدانهم، بنسب مختلفة بين 

 كل عامل وآخر؛ مما جعل بعضهم يستفيد في بريدة أكثر من غيره.

 واجهت العمالة الوافدة في أثناء عملهم بمدينة بريدة:ثالثًا: محور الصعوبات التي 

فيما يتعلق بالصعوبات التي واجهت العمالة يتضح من الجدول رقم 

%( بين العمالة 0( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )11)

حول الصعوبات التي واجهتهم في أثناء عملهم ببريدة حسب )الجنسية، السكن، 

؛ المسكن الحالي، طبيعة المهنة الحالية، ونسبة التحويل من الدخل الشهري(نوع 

(، فالعامل الوافد يجد من 111,3( و)203,3تراوح مستوى الدلالة بين )إذ 

ن ونوعه، مشكلة لديه، وكذلك السك جنسيته العديد من الأشخاص، فلا تُعدُّ

بيب والخالدية وتعد العمالة في حيَّي الخ .تكلافهو رخيص وليست هناك مش

)منطقة الدراسة( عمالة سائبة، وتعمل في أيِّ وقت، ولا توجد لديها صعوبة في 

العيش، وقد يحولون مبالغ عالية إلى أهاليهم وبلدانهم؛ بينما هناك فروق ذات 

%( بين هؤلاء العمال فيما يخص الصعوبات 0دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

ببريدة حسب )الحي، العمر، الحالة الاجتماعية،  التي واجهتهم في أثناء عملهم

الحالة التعليمية، مدة الإقامة في بريدة، ومقدار الدخل الشهري(. فمستوى 

كما تبين -(؛ فبعض العمالة الوافدة 302,3( و)333,3الدلالة تراوح بين )

يعيش في أحياء قديمة بمبانٍ متهالكة وآيلة للسقوط، تختلف حسب نوعية -سابقًا

ناء، وقد يشكل ذلك خطرًا عليهم، ولا سيما في حي الخبيب، وبعض أفراد الب

وهذا يشكل صعوبة لديهم في العمل  -سنة 00أكثر من -العينة كبار في السن 
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وبالنسبة للحالة  .مقارنة بمن هم أقل عمرًا؛ وبالتالي يقل نشاطهم وإنتاجهم

أبناء في بلده كان ذلك  الاجتماعية يشعر العامل بغربة، وإذا كان متزوجًا ولديه

أصعب عليه من العزاب، وكذلك يحتاج المتزوج المرافقة له عائلته إلى التأقلم مع 

 السكان المحليين. 

(: تحليل التباين الأحادي لمتغيرات خصائص العمالة الوافدة حول الصعوبات 11جدول )

 تهم في أثناء عملهم بمدينة بريدةالتي واجه

 مستوى الدلالة المحسوبة  Fقيمة  الحريةدرجات  مصدر التباين

 3,338 1,200 02 الحي

 3,411 1,341 02 الجنسيــة

 3,333 2,230 02 العمـــر

 3,11 1,280 02 الحالة الاجتماعية

 3,223 3,882 02 السكن

 3,111 3,422 02 نوع المسكن الحالي

 3,333 1,110 02 الحالة التعليمية

 3,331 2,312 02 بريدةمدة الإقامة في مدينة 

 3,203 1,183 02 طبيعة المهنة الحالية

 3,302 1,013 02 مقدار الدخل الشهري

 3,821 3,244 02 نسبة التحويل من الدخل الشهري

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث، 

وكذلك فإنَّ التعليم مهم بالنسبة للعمالة؛ فقد يكون الدخل الشهري 

إذا كانت مدة إقامتهم في بريدة  خصوصًا غيرها،لدى العمالة المتعلمة أكثر من 

تأقلموا على العيش  ممنطويلة فإنَّ الصعوبات تكون أقل ممن هم أقل مدة؛ 
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 د جاء في دراسة نشأتببريدة، واعتادوا على عادات أهل المدينة وتقاليدهم. وق

 والاقتصادية والديموغرافية الاجتماعية ، عن "الآثار(81ص م،٩١١٠)

 العمالة الآسيوية الخليجي" أنَّ العربي على المجتمع الوافدة الآسيوية للعمالة

 كعدم؛ لاجتماعيةالمشكلات اإلى الخليج العربي يتعرضون إلى بعض  الوافدة

 .المعيشية أحوالهم الأجور، ورداءة وضعفالاجتماعية،  الأوضاع مع تكيفهم

 النتائج والتوصيات:
 أولًا: النتائج: 

جزءًا كبيًرا من السكان في منطقة القصيم بين عامي  أظهرت نتائج الدراسة أنَّ -1

م( يتركزون في مدينة بريدة، حيث 2313-1124هـ )1401 -1014

السكان عام %( من إجمالي 0,0ارتفعت نسبة غير السعوديين فيها من )

 م.2313هـ/ 1401%( عام 22م، إلى )1124هـ/ 1014

بلغ عدد العمالة الوافدة في مدينة  م2312- هـ1401 يلاحظ أنه في عام -2

 ألف( وافد، أغلبهم من قارة آسيا. 103بريدة أكثر من )

أفراد العينة من العمالة الوافدة يتركزون بمدينة بريدة في  بينت النتائج أنَّ -3

حيين، هما: حي الخبيب، وحي الخالدية وسط مدينة بريدة، وجميعهم 

 قدِموا من قارة آسيا، وأغلبهم من الجنسية الهندية.

 40-02%( من العمالة الوافدة أعمارهم من )00) كشفت الدراسة أنَّ -4

 سنة(.

لغالبية من العمالة الوافدة متزوجون وعائلاتهم في ا تشير النتائج إلى أنَّ -5

( عاملًا 141%(، و)42,43عاملًا بنسبة ) 101بلدانهم، وبلغ عددهم 
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%( منهم يسكنون في 80,23%(، وكان )41,23تعليمهم مدرسي بنسبة )

%( منهم يسكنون في 10,03) سكن مشترك، وهي الفئة الغالبة، وتبين أنَّ

 لا يملكون مسكنًا قبل قدومهم، واتضح أنَّ%( منهم 20منزل شعبي، و)

سنوات(، وهي الفئة  13إلى  0%( منهم مدة إقامتهم في بريدة )من 08)

 الغالبة.

%( من العمالة الوافدة تعمل في مهن بيع، 08,23الفئة الغالبة ) اتضح أنَّ -6

ريال(،  2333-ريال 1333%( منهم دخلهم الشهري من )22وأن )

%( من دخلهم 03منهم يقومون بتحويل ما نسبته )%( 20,03) أنَّ وتبيّن

 الشهري، وهي الفئة الغالبة.

من أهم أسباب انتقال العمالة الوافدة إلى مدينة بريدة:  كشفت الدراسة أنَّ -7

وجود فرص عمل أكبر وبأجور عالية، والرغبة في تحسين الدخل، وكذلك 

هم الفوائد التي انخفاض تكاليف المعيشة، واستقرار الأمن بالمملكة. ومن أ

مدينة بريدة أوجدت لهم فرصة عمل بعد أن كانوا  حصلوا عليها: أنَّ

عاطلين عن العمل في بلدانهم. ومن أهم الصعوبات التي واجهتهم ببريدة: 

 اختلاف العادات والتقاليد.

فروق ذات دلالة إحصائية  عدم وجودتبين من نتائج تحليل التباين الأحادي  -8

 ت إلى انتقالهم إلى بريدة حسبة حول الأسباب التي أدَّبين العمالة الوافد

)اسم الحي، الجنسية، الحالة الاجتماعية، السكن، نوع المسكن الحالي، 

طبيعة المهنة الحالية، مقدار الدخل الشهري، ونسبة التحويل من الدخل 

الشهري(، بينما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية حسب )العمر، 
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ولها تأثيٌر كبير وتباين حول  ،ية، ومدة الإقامة في بريدة(الحالة التعليم

 أسباب الانتقال إلى بريدة.

أظهرت الدراسة من نتائج تحليل التباين الأحادي أنه لا توجد فروق ذات  -9

دلالة إحصائية بين العمالة فيما يتعلق بالفوائد التي حصلوا عليها في مدينة 

امة في بريدة، طبيعة المهنة الحالية، بريدة، حسب )الجنسية، العمر، مدة الإق

ونسبة التحويل من الدخل الشهري(. وكانت هناك فروق ذات دلالة 

إحصائية حسب )الحي، الحالة الاجتماعية، السكن، نوع المسكن الحالي، 

 الحالة التعليمية، ومقدار الدخل الشهري(. 

ه لا أن -باستخدام تحليل التباين الأحادي-من نتائج الدراسة  تبين -11

توجد فروق ذات دلالة بين العمالة حول الصعوبات التي واجهتهم في أثناء 

عملهم ببريدة حسب )الجنسية، السكن، نوع المسكن الحالي، طبيعة المهنة 

فيما كانت هناك فروق ذات  ،ونسبة التحويل من الدخل الشهري( الحالية،

الة التعليمية، دلالة إحصائية حسب )الحي، العمر، الحالة الاجتماعية، الح

 مدة الإقامة في بريدة، ومقدار الدخل الشهري(. 

 ثانيًا: التوصيات:

مدينة بريدة تشهد نموًّا سكانيًّا، ومن عوامل النمو  أظهرت الدراسة أنَّ -1

هجرة العمالة الوافدة إليها، فإذا ما استمرت في هذا النمو وتأثير هجرة 

ثيرة: مالية، واجتماعية، العمالة فمن المتوقع أن يكون لذلك مخاطر ك

ستراتيجية تنموية إ، وغيرها؛ لذا لا بد من وضع خطط وثقافية، وأمنية
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من تدفق العمالة الوافدة غير المؤهلة، وإحلال  ذات رؤية واضحة للحدِّ

 وتوطين العمالة الوطنية بدلًا منها.

إعداد برامج توعوية  بهدف والمرئية، المقروءة الإعلام تفعيل دور وسائل -2

 تحث المواطنين على أهمية العمل، ودوره في تقدم الوطن.

الاهتمام ببرامج التأهيل والتدريب المختلفة والمستمرة الموجهة للعمالة  -0

الوطنية؛ لتطوير مهاراتهم بما يتواكب مع متطلبات واحتياجات السوق؛ 

 من العمالة الوافدة. للحدِّ

والتخصصات المهنية النادرة التركيز على استقدام العمالة الوافدة الماهرة،  -4

 العربية المملكة رؤية مع التي يحتاجها سوق العمل المحلي، وهذا يتوافق

 .٩١٤١ السعودية

رفع معدلات الرواتب للعمالة الوطنية بالقطاع الخاص؛ لجذبهم  -0

 وتشجيعهم. 

لهدر يتم التخلص من ا ومن ثمَّتحديد فترة زمنية لبقاء العمالة الوافدة؛  -2

 الاقتصادية والاجتماعية. تكلاوالتخلص من المشالاقتصادي، 

الاهتمام بالدراسات المتعلقة بالعمالة الوافدة؛ لما لها من أهمية، وبالذات  -2

من قبل الجغرافيين السكانيين؛ لندرة مثل هذه الدراسات، والتركيز على 

 المدن المتوسطة؛ لقلة الدراسات عنها.
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 المراجع

 :أولًا: المراجع العربية
 الثقافية وتحدياتها الخارجية م(، الهجرة2310إبراهيم، ذكرى، ) -

، ص 132ع، جامعة بغداد، مجلة الآدابوالتنموية على المجتمع العراقي، 

 .238 -081ص

 عنيزة مدينة إلى السعوديين السكان هجرة ،(هـ٠٥٩٤) أحمد، البسام، -

 قسم منشورة، غير ماجستير رسالة ،المكانية خصائصها واتجاهاتها

 .الرياض سعود، الملك الآداب، جامعه كلية الجغرافيا،

النمو السكاني والتنمية الحضرية في مدينة "م(، 2312البسام، أحمد، ) -

، جامعة الإسكندرية، مجلة كلية الآداب، "عنيزة بالمملكة العربية السعودية

 . 014 –201، ص ص81ع

هـ(، مستوى الخصوبة والعوامل المؤثرة فيها في 1408البسام، أحمد، ) -

، الجمعية الجغرافية السعودية، بحوث جغرافيةمدينة عنيزة بمنطقة القصيم، 

 ، الرياض.110ع

 حرب وآثار الخليج منطقة إلى العمالة هجرة ،( م٠٩٩٩) ماير، جنتر، -

 جغرافية، رسائل أنور(، سامي محمد :)ترجمة عليها، الأخيرة الخليج

 ، الكويت.140ع الكويتية، الجغرافية الجمعية

 الأجنبية للعمالة الاجتماعي التكيف ،)هـ٠٥٠١ (محمد، خليل، -

 بمدينة الحرفيين المصريين للعمال دراسة ميدانية :السعودي العربي بالمجتمع
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 كلية الآداب الاجتماع، قسم منشورة، غير ماجستير رسالة ،جدة

  عبدالعزيز، جدة. الملك جامعة الإنسانية، والعلوم

 على دراسة الوافدين: هروب دوافع"هـ(،1421الدعجاني، مانع، ) -

 مجلة الآداب ،"الرياض مدينة في من كفلائهم الهاربين الوافدين العمال

 .٠٤٤- ٩٠٩ص ص ،٠، جدة، عالإنسانية والعلوم

 للمهاجرين الجغرافية الخصائص أهم ،(هـ٠٥٩٤حورية، ) الدوسري، -

بحث  )في( "،الأسر مستوى على بالعينة دراسة"الدمام  حاضرة في الهنود

 العربية المملكة في لأقسام الجغرافيا السابعة الجغرافية الندوة مقدم في

السعودية، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض، خلال الفترة 

 محرم. 14 –12

الديموغرافي لمدينة بريدة: تغير حجم  التاريخ" هـ(،1402الربدي، محمد، ) -

هـ 1422م( ونموهم حتى عام 2313-1022هـ )1401 –180السكان 

، ص 24، الجمعية الجغرافية السعودية، عدراسات جغرافية، "م(2303)

  .142و  21ص  

 التعاون مجلس دول في الوافدة العمالة "،(م٩١١٩) سهاد، رشيد، -

 الاقتصادي مجلة ،"المتحدة( العربية الإماراتدولة  حالة )دراسة :الخليجي

 .213 -٠٦٠ص ص ،٠٦، الإمارات العربية المتحدة، عالخليجي

 ،اجتماعية رؤية :والبيئة السكان ،)م٩١٠٥ (طلعت، السروجي، -

 .الإسكندرية المكتب الجامعي الحديث، ،٠ط
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 العربية المملكة إلى الوافدة الهجرة "هـ(،1432 (محمد، السرياني، -

 .210 –140، ص ص1ع ، مكة المكرمة،التربية كلية مجلة ،"السعودية

 التعاون مجلس دول إلى الوافدة الهجرة ،(م٩١٠١) الشامسي، ميثاء، -

 الإمارات ، مركز1ط ،المستقبل ورؤى إشكاليات الواقع: الخليجي

 .ظبي الاستراتيجية، أبو والبحوث للدراسات

للهجرة الدولية في مجتمع  هـ(، الآثار السلبية1413الصباح، أمل، ) -

، جغرافية رسائل،  )دراسة حالة لدول مجلس التعاون الخليجي( :المواطنين

 ، الكويت. 102الكويتية، ع الجغرافية الجمعية

 هجرة في تؤثر التي العوامل أهم (،م٩١٠٥) طارق، عبداللطيف، -

 حالة دراسة العربية مصر جمهورية العلمية من والكفاءات العاملة القوى

العربية  بالمملكة الطائف مدينة في الموجودة المصرية العاملة القوى

 العالم ودراسات بحوث معهد منشورة، غير ماجستير رسالة السعودية،

 .درمان أم جامعة الدراسات النظرية، قسم الإسلامي،

م(، تراجعات قوية مفاجئة لتحويلات الأجانب 2312العربية. نت، ) -

 http://www.alarabiya.net/ar/aswaq/economy/2017/03/31.html بالسعودية،

 ،السكان دراسة :الديمغرافية علم مبادئ ،(م٩١٠١) يونس، علي، -

 .عمان للنشر والتوزيع، وائل دار ،٠ط

 السعودية العربية المملكة في الوافدة العمالة"م(، 2311عيبان، إبراهيم، ) -

 من الحد في التربوية المؤسسات وأدواروجودها  على المترتبة السلبية والآثار
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 الممارسات تطوير منبر ،نفسية وتربوية دراسات، "آثارها وتلافي استقدامها

 .28 -1، ص ص2ع النفسية والتربوية، الجزائر،

 مجلس دول في الدولية الهجرة خصائص"هـ(،٠٥٠٠الغانم، كلثم، ) -

 .00 -٠٤ص ص ،٩٠ع الرياض، ،التعاون مجلة ،"التعاون

السكان الأجانب بمدينة بريدة السعودية سنة " ،م(2332قاسم، سيد، ) -

، 23، جامعة المنوفية، عمجلة بحوث كلية الآداب، "، تحليل جغرافي2332

  مصر.

 المملكة في الوافدة للعمالة الجغرافي التحليل ،(م٠٩٩١ ) محمد، القباني، -

 رسائل م،٠٩٩٤- ٠٩٦٥- هـ٠٥٠٤ -٠٤٩٥: السعودية العربية

 ، الكويت.223ع الكويتية، الجغرافية ، الجمعيةجغرافية

 العربية المملكة إلى الوافدة المصرية العمالةهـ(، 1408القرني، علي، ) -

قسم  منشورة، غير دكتوراه ، رسالةالسكان في جغرافية دراسة السعودية:

 سعود بن محمد الإمام جامعة الاجتماعية، كلية العلوم الجغرافيا،

 لرياض.الإسلامية، ا

 -1014القصيم ) منطقة إلى الوافدة العمالة ،(هـ٠٥٩٤محمد، سعد، ) -

بحث  جغرافية ديموغرافية، )في( (، دراسة1110 -1124) -هـ(1410

 العربية المملكة في لأقسام الجغرافيا السابعة الجغرافية الندوة مقدم في

الفترة ، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض، خلال السعودية

 محرم. 14 –12



 العمالة الوافدة في الأحياء القديمة في مدينة بريدة

 

 23 

النتائج الأولية هـ(، 1401مصلحة الإحصاءات العامة والمعلومات، ) -

، الرياض: م2313 -هـ1401للتعداد العام للسكان والمساكن لعام 

 وزارة الاقتصاد والتخطيط.

، وزارة العمل والتنمية العمالة الوافدةهـ(، 1401مكتب العمل ببريدة، ) -

 الاجتماعية.

 والديموغرافية الاجتماعية الآثار ،(م٩١١٠حسن، ) نشأت، -

 ،الخليجي العربي على المجتمع الوافدة الآسيوية للعمالة والاقتصادية

الإنسانية  العلوم كلية الاجتماع، علم قسم منشورة، غير دكتوراه رسالة

 .تونس جامعة والاجتماعية،

العامة للإحصاء البيانات الأولية للهيئة م(، 2318الهيئة العامة للإحصاء، ) -

 ، وزارة الاقتصاد والتخطيط، الرياض.م(2312في النصف الأول من عام )

 للألفية، التنموية الأهداف ،(هـ٠٥٤٠والتخطيط، ) الاقتصاد وزارة -

 الرياض. ،والمعلومات العامة الإحصاءات مصلحة

 ثانيًا: المراجع غير العربية:
-  Albassam, A. M. (2011), “Urbanization and Migration 
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Middle East and Mediterranean: A regional study 

prepared for the Global Commission on International 

Migration”. Athens:  Mediterranean Migration 

Observatory, Panteion University. 
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 :الملاحق
(: معامل ارتباط سبيرمان للعلاقة بين عبارات محور: "الأسباب التي أدت إلى انتقال العمالة 1ملحق )

 الوافدة إلى مدينة بريدة" والدرجة الكلية للمحور

 المعنوية سيبرمانمعامل ارتباط  العبـــــــارة م

 3 ,333 3 ,031 .عمل أكبر وبأجور عالية وجود فرص 1

 3 ,333 010,3 .الرغبة في تحسين الدخل 2

 3 ,333 3 ,010 .انخفاض تكاليف المعيشة مقارنة ببلدي 0

 3 ,333 3 ,230 .ارتفاع تكاليف المعيشة في بلدي 4

 3 ,333 3 ,240 .استقرار المملكة أمنيًّا 0

 3 ,333 3 ,211 .الإعلانات ووسائل الإعلام 2

 3 ,333 3 ,211 .عدم الحصول على عمل في بلدي 2

 3 ,333 3 ,020 .اكتساب خبرات ومهارات جديدة 8

 0.01 مستوى  عند دال     **

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،        

للعلاقة بين عبارات محور: "الفوائد التي حصلت عليها العمالة الوافدة  سيبرمان(: معامل ارتباط 2ملحق )

 في مدينة بريدة" والدرجة الكلية للمحور

 المعنوية سيبرمانمعامل ارتباط  العبـــــــارة م

 3 ,333 3 ,002 .إيجاد عمل بعد أن كنت عاطلًا في بلدي 1

 3 ,333 3 ,234 .تمكنت من الزواج 2

 3 ,333 3 ,201 .زراعيـةشراء أرض  0

 3 ,333 3 ,212 .أنشأت مشروعًا تجاريًّا 4

 3 ,333 3 ,201 .شراء منزل في بلدي 0

 0.01 مستوى  عند دال     **

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،       
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للعلاقة بين عبارات محور: "الصعوبات التي واجهت العمالة في أثناء  سيبرمان(: معامل ارتباط 0ملحق )

 عملهم في مدينة بريدة" والدرجة الكلية للمحور

 العبـــــــارة م
معامل 

 الارتباط
 المعنوية

 3 ,333 3 ,038 .اختلاف العادات والتقاليد 1

 3 ,333 3 ,012 .انخفاض الأجور 2

 3 ,333 3 ,022 .التأخر في صرف الرواتب 0

 3 ,333 3 ,021 .طول ساعات العمل 4

 3 ,333 3 ,012 .صعوبة الحصول على الخدمات الصحية 0

 3 ,333 3 ,220 .صعوبة الحصول على مسكن 2

 3 ,333 3 ,232 .تغيير عقد العمل عما اتفق عليه قبل القدوم 2

 3 ,333 3 ,232 .صعوبة الحصول على عمل يوافق مؤهلك الدراسي وخبراتك 8

 3 ,333 3 ,231 .التعرض لمضايقات من أفراد العمالة الأخرى 1

 3 ,333 3 ,200 .التعرض لمضايقات من أفراد المجتمع السعودي 13

 3 ,333 3 ,223 .ارتفاع رسوم العمل 11

 3 ,333 3 ,228 .صعوبة إجراءات الإقامة والعمل 12

 0.01  مستوى عند دال** 

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث، 

 .(: قياس ثبات أداة الدراسة باستخدام مقياس ألفا كرونباخ4ملحق )

 عدد العبارات ألفا كرونباخ اسم المحور م

 8 3 ,230 .الأسباب التي أدت إلى انتقال العمالة إلى المملكة 1

 0 3 ,238 .الفوائد التي حصلت عليها العمالة في السعودية 2

 12 3 ,831 .العمالة في أثناء عملهم في السعوديةالصعوبات التي واجهت  0

 20 3 ,220 الكلــــــي

 هـ.1408المصدر: إعداد الباحث،   
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 (: استمارة الاستبانة:0ملحق )

 ( اسم الحي:...................................................1

 الجنسيــة:.....................................................( 2

 ( العمــــــر:0

  سنة    20أقل من  00 -20من    40 -02من   00 -42من  

  00أكثر من 

 ( الحالة الاجتماعيَّة: 4

  أعزب   متزوج وعائلتي معي  متزوج وعائلتي في بلدي.  

 ( السكـــن: 0 

 فردي               مشترك               مع العائلة. 

 ( نوع السكن:  2  

  منزل من عدة طوابق      شقة    منزل شعبي  طين   ........:آخر 

 ( الحالة التَّعليميَّة: 2

 ّأمي        تعليم مدرسي      جامعي        فوق الجامعي. 

 السعودية:( مدة الإقامة في المملكة العربية 8

  سنوات 0أقل من      سنوات  13 -0من     سنة 10 -11من 

  سنة              23 -12من                     سنة 23أكثر من 

 ( ما طبيعة مهنتك الحالية في المملكة؟  1

   مهن خدمات   مهن بيع    مهن علمية وفنية  صناعية حرفية مهن   

 أخرى:......

 يبلغ دخلك الشهري؟( كم 13

 ريال   1333أقل من  ريال 2333 -1333من     ريال    0333 -2331من 

 ريال     4333 -0331من  ريال 4333أكثر من. 
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 ( ما نسبة التحويل إلى بلدك من دخلك الشهري؟11

 20       من الراتب % 03من الراتب %    20وأكثر من الراتب %. 

 ت إلى الانتقال إلى المملكة: ( الأسباب التي أد12َّ)

 العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة م
أوافق 

 بشدة
 أرفض محايد أوافق

  أرفض 

 بشدة

           .الرغبة في تحسين الدخل 1

           .وجود فرص عمل اكبر وبأجور عالية 2

           .انخفاض تكاليف المعيشة مقارنة ببلدي 0

           .الإعلانات ووسائل الإعلام 4

           .استقرار المملكة أمنيًّا 0

           .ارتفاع تكاليف المعيشة في بلدي 2

           .عدم الحصول على عمل في بلدي 2

           .اكتساب خبرات ومهارات جديدة 8

           .وجود الأقارب والأصدقاء 1

           .المقدسةوجود المشاعر  13

           .سهولة الانتقال إلى المملكة 11

           .تجربتي بالعمل في دولة أخرى 12

 

 ( الفوائد التي حصلت عليها من خلال عملك في المملكة: 10)

 العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة م
أوافق 

 بشدة
 أرفض محايد أوافق

أرفض 

 بشدة

           .عمل بعد أن كنت عاطلًا في بلديإيجاد  1

           .شراء منزل في بلدي 2

           .تمكنت من الزواج 0

             .أنشأت مشروعًا تجاريًّا 4

           .شراء أرض زراعية 0
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 ( الصعوبات التي واجهتك في أثناء عملك في المملكة: 14) 

 العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة م
أوافق 

 بشدة
 أرفض محايد أوافق

أرفض 

 بشدة

1 
صعوبة الحصول على عمل يوافق 

 .مؤهلك الدراسي وخبراتك
     

      .صعوبة إجراءات الإقامة والعمل 2

      .ارتفاع رسوم العمل 0

4 
تغير عقد العمل عما اتفق عليه قبل 

 .القدوم
     

      .التأخر في صرف الرواتب 0

      .انخفاض الأجور 2

      .صعوبة الحصول على مسكن 2

      .اختلاف العادات والتقاليد 8

      .صعوبة الحصول على الخدمات الصحية 1

      .طول ساعات العمل 13

11 
التعرض لمضايقات من أفراد المجتمع 

 .السعودي
     

12 
من أفراد العمالة  التعرض لمضايقات

 .الأخرى
     

 

 معلومات إضافية أخرى: 

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

................................................................................................................. 
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الإعلانات ارــأسع  

ريالًا  203ربع صفحة 

 سعودياً

يسعودريال  033صفحة بمبلغ  نصف  

سعودي ريال 1333كاملة بمبلغ  صفحة  

 زيــــــــــــــــــعزي

 والمؤسسةالباحث وصاحب العمل 

الجمعية الجغرافية السعودية فرصة التعريف   تتيح لك

ومؤسستك وبرامجك التي  وأجهزتكبإنتاجك العلمي 

 يمكن أن تخدم الجغرافيين والجغرافيا.
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 عزيزي عضو الجمعية الجغرافية السعودية              

 هل غيرت عنوانك؟ فضلًا املأ الاستمارة المرفقة وأرسلها على عنوان الجمعية

 الاسم:....................................................................................................

 العنوان:..................................................................................................

 ..............................................................ص. ب......................................

 المدينة والرمز البريدي:............................................................................. 

 .................البلد:.....................................................................................

 الاتصالات الهاتفية:

 عمل:.......................     منزل: .......................     جوال: ....................... 

 بريد إلكتروني:........................................................................................ 

 

 العنوان الآتي:ترسل على 

 الجمعية الجغرافية السعودية

 المملكة العربية السعودية 11401الرياض  - 2402ص. ب 

 33122 11 4222202فاكس:  -  33122 11 4228218هاتف: 

 sgs@ksu.edu.sa بريد إلكتروني:

 كما يمكنكم زيارة موقع الجمعية على الإنترنت على الرابط الآتي:

www.saudigs.org 
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Foreign Workers living in the Old residential Areas of   

Buraydah city. 

 
Abstract: 

This research discusses foreign workers in old residential 

areas of the city of Buraydah, aiming to find out about their 

spatial, demographical, social and economical characteristics and 

reasons behind living in these areas. 300 questionnaires were 

distributed to a sample from foreign workers living in these old 

residential areas to answer research questions. Research findings 

showed that the number of laborers in living in old Buraydah 

sections is relatively high. The research results revealed that one 

of the most important reasons behind foreign workers choosing 

to live in the city of  Buraydah is the existence of more job 

opportunities. As of   benefits they have in Buraydah were the 

existence of more job opportunities. On the other hand 

differences in traditions and customs were the difficulties that 

they faced. It was found out that there are differences between 

foreign workers with regards to the reasons that made them 

move to Buraydah according to age, educational status and years 

of residence in the area. Also there were differences regarding 

benefits according to residential area, marital status, housing 

arrangement, house type, educational status and rent. In addition 

there were differences with regards problems they faced 

according to residential area ,age, social and educational status, 

years spent in Buraydah and monthly salary.               
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