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-:مميزات الھيكل التنظيمي للمجموعة 
يمتاز الھيكل  بالتكامل والتناسق والتوافق مبتعدين عن التعقيد 

والرسمية والمركزية لذا اخترنا نمط الھيكل التنظيمي العضوي 
organic model  الذي يمتاز بالتكيف والمرونة والاستجابة

السريعة للتغيرات واستخدام الموارد ورضا العاملين وتفاعل مع 
) العضوي( البيئة حيث أن أھم خصائص ھذا النموذج 

 ينظر إلى أھداف المنظمة على أنھا غاية وان الأھداف -١
. الوظيفية وسائل لتحقيقھا 



بل و ، التنسيق الأفقي في الھيكل العضوي ھام مثله مثل التنسيق الراسي  ٢∙
.أكثر منه

.تشارك مختلف الوحدات و المستويات في وضع استراتيجيات المنظمة ٢∙
 .ھيكل السلطات غامض ٤∙

 , Robbins)١٩٩١و يصف  :النموذج علي انه يمتاز  بالأتي ( 
حيث يؤكد النموذج علي إثراء العمل و توسيع نطاقه ،  البساطة النسبية  ١∙

.بدلاً من التخصص الشديد أو المتطرف
.درجة متدنية من الرسمية و يؤكد علي عدم الرسمية العالية ٢∙

فقد أولى ھذا النموذج عناية زائدة لموضوع تفويض ، بالنسبة للمركزية .٣•
و زيادة عمق العمل و بالتالي توفير مزيد من ، السلطة للمستويات الأدنى 

.و كذلك الاستفادة من الموارد البشرية ، اللامركزية 


